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“O conhecimento, o saber, a educacdo sdo
fundamentais para a conquista da liberdade. Enquanto,
sob o capitalismo, a utilizacdo do saber € posta a
servico de interesses de uma pequena classe, numa
sociedade de onde os meios de producio sdo
socializados, o conhecimento deve estar ao lado da
maioria. Essa situagdo implica uma transformagdo no
que se refere aos fins do conhecimento cientifico e de
se empregar a técnica, como conseqiiéncia da prépria
reunificacdo do trabalho intelectual e manual e como
garantia contra a possibilidade de ressurgimento de

privilégios decorrentes do monopdlio do saber.”

(MACHADO, 1989, p.149)



RESUMO

O presente trabalho tem como finalidade proporcionar um estudo sobre a aceitacdo no
mercado de trabalho dos egressos, do curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental,
implantado no IFPE — campus Recife desde o ano de 2001, avaliado pelo MEC/Setec com
média de 87,4 pontos, alcangando conceito “B” e que atualmente, se apresenta como uma
habilitacado das mais procurada em seus processos seletivos, com elevado indice de
concorréncia de candidatos a admissdo. Para alcancgar esse objetivo realizou-se uma pesquisa
exploratoria que pode ser caracterizada como um estudo de caso com egressos dos ultimos
cinco anos. Os questiondrios e entrevistas analisadas revelaram uma baixa porcentagem de
insercdo do profissional no meio produtivo, as funcdes e atividades divergentes da formacao
recebida, assim como a busca pela formacdo continuada em cursos de pds-graduacdo. Desta
forma, se a iniciativa tem como propdsito estabelecer um curso terminal para atender as
demandas emergentes, tém-se indicios da necessidade de uma reavaliacao da formacgdo desse
profissional, tornando-a comprometida com desenvolvimento social e econdmico do Pais.

Palavras-chave: Ensino tecnoldgico. Tecndlogo. Gestor Ambiental.



ABSTRACT

This paper aims to provide a study on the acceptance in the labor market of graduates, the
college of Technology in Environmental Management, deployed on IFPE - Recife campus
since the year 2001, evaluated by the MEC / Setec with an average of 87, 4 points, reaching
concept "B" and that now presents itself as one of the most sought after qualification in their
admission process, with a high competition of candidates for admission. To achieve this goal
held an exploratory research that can be characterized as a case study of graduates of the last
five years. The analyzed questionnaires and interviews revealed a low percentage of the
professional insertion in the productive environment, the different functions and activities of
the training received, as well as the pursuit of continuing education courses in graduate
school. Thus, if the initiative aims to establish a terminal course to meet the emerging
demands, have indications of the need for a reassessment of this professional training, making
it committed to social and economic development of the country.

Keywords: Education Technology. Technologist. Environmental Manager
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INTRODUCAO

A primeira experiéncia vivenciada em educagdo profissional iniciou-se como
estudante no curso ginasial oferecido pelo Gindsio Industrial Guedes Alcoforado, situado na
cidade de Olinda. Uma institui¢do integrante da rede estadual, com o ensino oferecido em
regime de externato, isto €, um estabelecimento de ensino apenas para alunos externos, porém
distribuidos por turmas em horério integral de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, com

atividades profissionalizantes no turno da manha e formagao geral propedéutica a tarde.

Assim sendo, a aprendizagem se processara de forma a atender as diferencas
individuais dos estudantes, com o propdsito de instrui-los da melhor maneira possivel, em
atividades manufatureiras, realizadas através de uma série metddica de exercicios, com a
execucdo de formato de pecas ou trabalhos de real utilidade numa perspectiva industrial,
sempre que possivel dentro de seus interesses e aptidoes, proporcionando-lhes uma
fundamentagdo técnica, a qual permitiria ao educando orientar-se na escolha de oportunidades
de trabalho e iniciacdo em atividades produtivas predominantes na regido ou prosseguir em
seus estudos regulares. As matérias de cultura geral seriam ministradas com objetividade,
incluindo-se conhecimentos relacionados com a prética de oficina e com as necessidades

decorrentes da vida social.

Ainda, conforme estabelecido no Art. 32, pardgrafo Unico da Lei n°. 3.552 de 16 de
fevereiro de 1959, que dispde da organizacdo escolar e administrativa dos estabelecimentos de
ensino industrial, dentre as atividades escolares de produc¢do, caberia a execucdo feita pelos
alunos de encomendas, atendendo pedidos de instituicdes da rede publica ou de terceiros, sem
prejuizo da aprendizagem sistemdtica e com o direito de participagdo na remuneragao

prestada quando houvesse.

Por conseguinte, de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB) n°. 4024 de 20 de dezembro de 1961, que dentre suas diretrizes se estabelecia um
ensino fundamental, constituido de primdrio obrigatério e ginasial separadamente, foram
cumpridas as etapas de um curso ginasial industrial em experiéncia vivenciada no periodo de
1965 a 1968, seguindo-se um curriculo pelo qual se indicava que, nas duas primeiras séries
todos os alunos passariam por praticas educativas nas dreas profissionalizantes disponiveis, na
terceira série optariam por uma das dreas, podendo continuar ou modificar sua op¢do na

quarta série.
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Por sua vez, segundo Machado (1989), a maior parte dos Gindsios Orientados para o
Trabalho (GOTs), ficou limitada a uma ou duas dreas profissionais, pois 0 ensino de natureza
politécnica exigia do professor uma formagdo polivalente, além de terem sofrido varias

criticas pela tendéncia a especializagdo prematura dos alunos assim como, pela falta de

correlagdo entre o oficio aprendido e a ocupacao de fato a ser exercida posteriormente.

Na seqiiéncia da trajetéria estudantil e profissional, o empreendimento seguinte fora a
escolha pelo ensino técnico em nivel médio. Assim, com o ingresso na Escola Técnica
Federal de Pernambuco (ETFPE), e no decorrer do periodo de 1970 a 1972, obteve-se a
formacdo de Técnico Industrial em Eletrotécnica. Um curso com curriculo desenvolvido em
trés anos sob regime seriado, isto é, ordenado por séries anuais de componentes curriculares,
constituindo uma fundamentacdo por disciplinas de cultura geral, distribuidas nas duas
primeiras séries, € com disciplinas profissionalizantes estendidas por todo curso numa maior
concentracdo na terceira e ultima série, seguida do estigio curricular obrigatério para

obtencdo do diploma de técnico de nivel médio.

Em 1974, com a aprovacgdo em processo seletivo, iniciaram-se as atividades docentes
na ETFPE como professor das disciplinas de Desenho Técnico Aplicado e de Projetos de
Instalacdes Elétricas ministradas no curso de Eletrotécnica, visto que, a legislacdo vigente
permitiria o aproveitamento, como professores de disciplinas especificas do ensino médio
técnico, profissionais liberais com formagdo superior correspondente aos componentes

curriculares ou técnicos diplomados na especialidade requerida.

Por conseguinte, com o objetivo de capacitagao e aperfeicoamento pessoal, requerido
pela evolucdo tecnoldgica e pelo desenvolvimento dos diversos setores da economia do Pais,
houve em 1975 a participagdo em curso de atualizacdo profissional de Projetos de Instalacdes
Elétricas, mantido pelo Centro Nacional de Aperfeicoamento de Pessoal para a Formagao
Profissional (CENAFOR). Neste sentido, Machado (1989) descreve o CENAFOR como uma
instituicdo criada pelo Decreto-lei n°. 616, de 9 de Junho de 1969, sob a forma de fundacdo
vinculada ao Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), com proposta de suprir as
necessidades de capacitacdo de recursos humanos para o ensino do 2° grau, tendo por
finalidade a preparacio e o aperfeicoamento de docentes, técnicos e especialistas em
formacdo profissional bem como, a prestacdo de assisténcia técnica para a melhoria e

expansdo dos 6rgios de formacgdo e aperfeicoamento de pessoal , visando rdpido treinamento
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de mao-de-obra para atender a dinamica do processo de crescimento econdmico nacional

desenvolvido no governo sob regime militar.

Todavia, para preencher os requisitos minimos do exercicio de docéncia em
disciplinas especificas no ensino médio, surge a exigéncia de uma formacdo pedagdgica
voltada para o ensino profissionalizante, como condicionante para regularizagdo do ingresso
no plano ministerial de carreira estabelecido para o magistério. Assim, em 1977 foi dado
procedimento a graduacdo através do Curso de Formacdo de Professores das Disciplinas
Especializadas do Ensino do 2° grau — Esquema II, oferecido pelo centro de educacdo da
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) em convénio com a ETFPE e reconhecido pela

Portaria Ministerial n°. 924, publicada no DOU de 21 de setembro de1979.

As experiéncias adquiridas pelos cargos assumidos de gestor em Educacio
Profissional e Tecnoldgica, na funcido de coordenador do curso de Eletrotécnica (2002-2005),
de chefe de departamento do Ensino Técnico (2006-2007) e de chefe de departamento
académico da Area Controle e Processos Industriais (2008-2009), estiveram sempre presentes
contribuindo na andlise e no desenvolvimento das mudancas a serem implantadas nos planos
de cursos do Instituto Federal de Educacdo Ciéncia, e Tecnologia de Pernambuco (IFPE), as
quais apresentaram marcas acentuadas de modificacdes no transcorrer da primeira década
deste século, com a estruturacdo de um curriculo modular, pelo dualismo e a integracao
curricular na formacao técnica, além do advento dos cursos tecnolégicos na Instituicdo, como
alternativa concreta de promover a formagdo profissional em nivel superior. Dai surgiu o
interesse de empenhar-se no estudo sobre a empregabilidade do tecnélogo e sua atuagdo no
mundo produtivo, especificamente o Gestor Ambiental, com o propdsito de analisar as
situacOes que envolvem o reconhecimento profissional, a credibilidade na formacdo e o

desempenho nas atividades correlacionadas.

Este trabalho contempla um estudo de caso, que teve como objeto de pesquisa os
egressos do curso de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, implantado no IFPE, a partir do ano
de 2001, quando tivera inicio na institui¢do as atividades de ensino em nivel de graduacgdo.
Embora os dados coletados sejam especificos da drea ambiental, eles podem ser transpostos
para outros cursos da instituicdo, em nivel tecnoldgico, visto que essa modalidade da
educagdo profissional vem causando impactos de forma semelhante, quanto a funcdo
desempenhada entre o técnico de nivel médio e o bacharel, sobretudo no processo de insercao

no mundo do trabalho.
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Os resultados da pesquisa e das analises desenvolvidas para subsidiar a elaboracdo

deste trabalho, serdo apresentados em quatro capitulos.

O primeiro capitulo, que apresenta a evolucao do ensino superior no Brasil, faz-se uma
breve retrospectiva dos fatos marcantes, desde o advento no periodo colonial até o periodo
republicano, passando pelas reformas estruturais e de organizagdo, com as respectivas
prerrogativas académicas até a atualidade, definidas pelo Decreto n°. 5.773 de 9 de maio de
2006 e ressaltando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ou simplesmente
Institutos Federais (IFs), criados pela Lei n° 11.892, em 29 de dezembro de 2008, no qual, em
sua missao fora evidenciado os cursos superiores de tecnologia, como proposta do governo
para atender as necessidades do mundo do trabalho, resultantes das rapidas transformacoes

contemporaneas.

No segundo capitulo, trata-se especificamente da educacdo profissional e tecnoldgica,
procurando evidenciar os avangos € recuos na sua trajetéria, visto que se incluem o nivel
tecnolégico pela escolha como principal objeto da pesquisa, numa trajetéria iniciada com a
promulgacdo da Lei n°. 5.540, de 28 de novembro de 1968, que estabelece a reforma
universitaria e possibilita a implantacdo desses cursos superiores de curta duracdo. Nessa
perspectiva, foram tomados como referéncia alguns tedricos que vém se dedicando, mais

especificamente a educacao profissional.

No terceiro capitulo apresenta-se uma sintese do plano do curso superior de Tecnélogo
em Gestdo Ambiental, implantado h4 dez anos no IFPE, no qual se realizou um estudo que
contempla o perfil profissional, a estruturagdo do curso e as competéncias e habilidades
desenvolvidas. Também, enfatiza-se a certificacdo, a regulamentacdo e o polémico
reconhecimento profissional com as dificuldades apresentadas nas relacdes com outros

graduados de dreas afins.

No quarto capitulo apresenta-se a metodologia aplicada, com os principais resultados
da andlise dos dados levantados, os quais expressam a concreta situacdo dos egressos nas
questdes mais recentes relativas ao nivel de formagao, ao grau de satisfagdo na qualificacdo e
no campo de atuagdo profissional, assim como, a interacdo do gestor ambiental no mundo do

trabalho.
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Finalmente, pode-se evidenciar a necessidade premente de trabalhar um pouco mais no
conceito de tecndlogo, com algumas consideragdes que podem contribuir para que essa
modalidade de educacdo profissional seja repensada, a fim de que se possa garantir melhor

€xito no desempenho na missao da Instituigao.
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1 O ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E OS INSTITUTOS FEDERAIS

1.1 O Advento da Educac¢ao Superior no Brasil

O sistema de educacdo superior brasileiro conta, atualmente, com um conjunto
diversificado de instituicdes que atende as diferentes demandas no ensino, pesquisa e
extensdo, com a producdo de novos conhecimentos e servigos a sociedade. Neste capitulo,
propde-se apresentar uma andlise historica simplificada da educacdo superior no Brasil, num
contexto das reformas educacionais, ressaltando o papel organizador do Estado e as politicas
publicas implementadas nos ultimos anos para a reformulacdo e expansdo do sistema, com
€nfase para os Cursos Superiores de Tecnologia, como proposta do governo para atender as

necessidades imediatas resultantes das rapidas transformag¢des no mundo atual.

A Universidade surge no Brasil no comeco do Século XIX, como resultado da
formacdo das elites que buscaram a educacdo, principalmente, em instituicdes européias
durante o periodo de 1500 a 1800 e que retornaram ao pais com uma qualifica¢do necessdaria a
implantacdo. Segundo comparacdo de Cunha (2000), dentre os paises colonizadores do
ocidente, a Espanha instalou universidades em suas colonias americanas ja no século XVI,
enquanto Portugal ndo sé desestimulou como proibiu que tais instituicdes fossem criadas no
Brasil, com o propédsito de impedir que os estudos universitirios operassem como
coadjuvantes de movimentos de independéncia, como também por nio dispor de recursos
docentes, visto que possuia apenas uma universidade, a de Coimbra, enquanto que na Espanha
havia nove institui¢cdes famosas em toda a Europa, e conseqiientemente mais disponibilidade

em relacdo a Portugal.

As Unicas iniciativas na drea de educacdo superior vieram dos jesuitas, com formagao
voltada para catequese religiosa, através de cursos de Filosofia e Teologia, oferecidos em
colégios na Bahia, sede do governo geral em 1550. O ensino que os padres ministravam
funcionou durante 210 anos, de 1549 a 1759, quando ocorreu a expulsdo por determinaciao do
primeiro-ministro portugués, o Marqués de Pombal que tinha como intengdo transformar
Portugal numa metrépole capitalista, ampliando ao méximo os lucros provenientes da
exploragdo da colonia, principalmente em relacdo a colonia brasileira, que representava uma

ameaca aos poderes estabelecidos da época.
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Os jesuitas gerenciavam uma grande empresa moderna, conforme a légica
dos latifiindios monocultores. E, como o principal da produgao se destinava
ao mercado europeu, eles estavam atentos as oscilagcdes das cotagdes do
acucar, buscando redirecionar a produgdo para outros produtos agricolas e
aplicando as receitas na compra de propriedades para arrendamento,
demonstrando sintonia com as regras do jogo do capitalismo em ascensdo.
Concorriam, pois, com os empreendedores seculares em condicdes
vantajosas, pois, além de contar com freqiientes doacdes, com os favores
reais e isen¢do de tarifas, desfrutavam da mao de obra gratuita dos indios
reunidos em aldeamentos dirigidos pelos jesuitas. Ato continuo, passaram a
ser acusados pelos empreendedores de concorréncia, de exploracdo dos
indios e de serem lesivos aos interesses da Coroa (SAVIANI, 2008, p. 69).

A medida de expulsdo dos jesuitas do Brasil foi tomada, com o objetivo de finalizar os
conflitos envolvendo os colonos e jesuitas em torno da mao de obra indigena, uma vez que a

falta escravos negros fazia com que muitos colonos quisessem escravizar os nativos € 0s

jesuitas se opunham a tal pratica. Otaiza Romanelli também assinala:

A decadéncia em que entrou o Reino Portugués, principalmente com a queda
da mineragdo, e o atraso cultural que, entre outras coisas, teve no fanatismo
religioso um dos seus fatores, fez com que surgisse na Metrépole um
descontentamento geral em relacdo aos Jesuitas. Na coldnia, j4 se faziam
notar os atritos entre estes € a populacdo, em torno da questio da
escravizagdo dos indios (ROMANELLI, 2007, p. 36).

Com a expulsdo dessa ordem religiosa do reino portugués, os 670 jesuitas que aqui
moravam, foram banidos pela acusac@o de praticarem o comércio ilegal no Brasil e incitarem
as populacdes contra o governo. Com isto, resultou o fechamento das institui¢des e, segundo
Manfredi (2002) o desmantelamento do sistema educacional jesuitico. Contudo, ndo impediu
a rearticulacdo das iniciativas privadas e confessionais de educacdo, que se reconfiguraram
em outros periodos histéricos, embora ji ndo sob a hegemonia jesuitica. Os conventos

franciscanos substituiram os colégios jesuitas no Rio de Janeiro e em Sao Paulo.

Em 1808, com a chegada da familia real, foram criadas instituicdes de ensino superior

e reduzidos os cursos dos conventos aos limites da formacao clerical.

A presenca do principe Regente, D. Jodo, por 12 anos, trouxe sensiveis
mudancas no quadro das instituicdes educacionais da época. A principal
delas foi, sem ddvida, a criagdo dos primeiros cursos superiores (nao-
teoldgicos) na Colonia. Embora organizados na base de aulas avulsas, esses
cursos tinham um sentido profissional prético. Dentre as escolas superiores,
distinguiram-se a Academia Real da Marinha e a Academia Real Militar,
esta mais tarde transformada em Escola Central e Escola Militar de
Aplica¢do, que tiveram a incumbéncia de formar engenheiros civis e
preparar a carreira das armas (ROMANELLI, 2007, p. 38).
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Assim, em vez de universidades, foram criadas cétedras isoladas de ensino superior
para formacgdo de profissionais de Medicina, na Bahia e no Rio de Janeiro em 1808 e de
Engenharia também no Rio de Janeiro em 1810, seguidos dos cursos juridicos em Olinda e
Sao Paulo em 1827. [...] Durante o periodo imperial (1822-1889), o ensino superior ganhou
mais densidade. Cétedras se juntaram em cursos que, por sua vez, viraram academias. Apds a
independéncia o processo de estatizacdo se intensificou, de modo que, em 1889 todo o ensino
superior no pais era centralmente mantido e controlado pelo Estado (CUNHA, 2000, p.154-
156).

As transformagdes do ensino superior nas primeiras décadas da Republica foram
marcadas pela expansdo do acesso ao ensino superior, resultado, por sua vez, das mudangas
nas condi¢des de admissdo e da multiplicacdo das faculdades. [...] “Assim, no periodo que vai
da reforma de 1891 até 1910, foram criadas no Brasil 27 escolas superiores: nove de
Medicina, Obstetricia, Odontologia e Farmdcia; oito de Direito; quatro de Engenharia; trés de

Economia e trés de Agronomia” (CUNHA, 2000, p.157-158).

1.2 A Estruturacio das Instituicoes de Educacio Superior

Segundo Cunha (2000), as primeiras universidades brasileiras vieram surgir em
Manaus, no estado do Amazonas em 1909, seguida da Universidade de Sdo Paulo em 1911, e
mais tarde em Curitiba, capital do estado do Parand em 1912. Contudo, essas trés primeiras
instituicdes tiveram suas atividades suspensas por questdes orcamentdrias levando a
dissolucdo. Portanto, a primeira universidade que teve atividade duradoura foi a Universidade
do Rio de Janeiro, criada em 1920 e logo ap6s em Minas Gerais no ano de 1927 e a terceira
no Rio Grande do Sul em 1934, ao mesmo tempo do retorno da Universidade de Sao Paulo.
Em 1940, surgiram as Faculdades Catdlicas no Rio de Janeiro, configurando-se como a

primeira universidade privada do pais e, reconhecida pelo Estado em 1946.

O surgimento dessas universidades contribuiu para a contratagdo de grande nimero de
professores europeus marcando a expansdo do sistema publico de educacdo superior. Num
primeiro momento, as universidades tinham a orientacdo de dar uma maior €nfase ao ensino
do que a investigacdo. Eram Institui¢des extremamente elitistas, pois s6 atendia aos filhos da
aristocracia colonial e com forte orientacdo profissional, visto que 0s cursos que surgiram

terem sido voltados predominantemente ao ensino pratico em engenharia militar e medicina.
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Durante a década de 50, faculdades estaduais e particulares foram federalizadas e
reunidas, formando universidades mantidas e controladas pela Unido por meio do Ministério
da Educacio. A federalizacdo foi responsavel pela expansao do ensino superior gratuito e pela

criacdo da maior parte das universidades hoje existente. Neste sentido, Cunha destaca:

A expansdo das oportunidades de escolariza¢do no ensino secunddrio e a
equivaléncia dos cursos médios ao secunddrio aumentaram a demanda pelos
cursos superiores, que foi respondida principalmente pelo governo federal.
Tal resposta assumiu trés formas. Em primeiro lugar, a criacdo de novas
faculdades onde ndo as havia ou onde s6 havia instituicdes privadas de
ensino superior. Em segundo lugar, pela gratuidade de fato dos cursos
superiores das instituicdes federais, ainda que a legislacdo continuasse
determinando a cobranca de taxas nos cursos publicos. Em terceiro lugar, a
“federalizacdo” de faculdades estaduais e privadas, reunindo-as, em seguida,

em universidades (CUNHA, 2000, p. 171).
Romanelli (2007) assinala as mudangas implantadas com o regime militar, imposto ao
Brasil a partir de 1964, quando o sistema educacional foi marcado por dois momentos bem
definidos. O primeiro corresponde ao periodo no qual o Governo estabelece a captacdo de
recursos e recuperagao econdomica do nivel de investimento, para expansao do ensino com a
assisténcia técnica e financeira da USAID, ou seja, da Agéncia dos Estados Unidos para o
Desenvolvimento Internacional. O segundo momento se define como uma fase de medidas
praticas para enfrentar a crise, com a integracdo do planejamento educacional ao Plano

Nacional de Desenvolvimento, tendo sido a educacao tratada como prioridade.

7

E nesse momento que as universidades publicas mais se desenvolvem. Esse
desenvolvimento se deveu principalmente, aos empréstimos externos, consolidando a
constru¢do dos campi suburbanos, como também a efetiva institucionalizacdo do trabalho
docente em tempo integral e de dedicacdo exclusiva, ampliando-se desta forma o nimero de

estudantes matriculados, além da criacdo da pds-graduacdo articulada a carreira dos

professores e das linhas de fomento a pesquisa cientifica e tecnolégica (CUNHA, 1999).

O projeto de reforma universitdria nasceu no ambito do movimento estudantil, através
de manifestacOes promovidas principalmente pela UNE — Unido Nacional dos Estudantes, em
defesa da escola publica e democrética. Com o Golpe militar 1964, todas estas iniciativas
foram desativadas e a bandeira da reforma universitaria, defendida pelo movimento estudantil
foi incorporada pelo Estado, mas de maneira desvirtuada, redefinindo seu sentido para mero
apoio a moderniza¢do do ensino superior (CUNHA, 2000). Assim, a educagdo sofreu duas

grandes reformas, em 1968 e 1971, porém precedidas pelos acordos MEC-USAID, de modo



24

que tais reformas visavam atrelar o sistema educacional brasileiro ao modelo econdémico
dependente de interesse norte-americano. A internacionalizacdo da economia faz-se a custa de
uma dependéncia tecnoldgica e da imposicdo de padrdoes de producdo e consumo que

beneficiariam uma parcela da populagdo. Neste sentido, Peterossi ressalta:

A partir de entdo, pode-se verificar, nas medidas politico-administrativas
tomadas pelo governo, a indicagdo de que vdrios problemas educacionais
foram reconhecidos e identificados. A solu¢do para menos, contudo, revela
uma tendéncia tecnicista, uma dependéncia muito grande de recursos e
inspiracdes alienigenas, um atrelar-se a educacdo aos interesses econdmicos
de produgdo e consumo adequados ao novo modelo econdmico que se inicia
(PETEROSSI, 1980, p. 27).

Com a aprovacdo da Lei 5.540/68, conhecida como lei da reforma universitdria,
baseada nos estudos do Relatério Atcon (Rudolph Atcon, tedrico norte-americano) € no
Relatério Meira Matos (coronel da escola superior de Guerra), mantém-se as idéias da
necessidade de atender ao mercado de trabalho e a criacdo de cursos profissionais de curta
duracdo, conforme estabelecido em seu artigo 23 pardgrafo 1°, que resultaria mais tarde na
criacdo dos cursos de tecnologia incorporando a estrutura universitiria (PETEROSSI, 1980).
Ainda, implanta-se dentre outras, uma estrutura de ensino de curso parcelado com matricula
por disciplina, em regime de créditos e periodos letivos semestrais, resultando na
desmobilizacdo estudantil, visto que os alunos ndo mais organizados por turmas durante todo
o curso ficariam impossibilitados de se constituirem em grupos de movimentos de
reivindicag¢do na organizagdo, na estrutura e gestdo da universidade.

Em decorréncia das acdes militares pds-68, temos a intensificacdo da oferta dos cursos
técnicos e criacdo dos cursos tecnoldgicos, para fazer face ao dito milagre econdmico do

periodo militar, impulsionando-se a demanda de uma sociedade em desenvolvimento e

abrindo oportunidades para maior nimero possivel de estudantes, como ressalta Peterossi:

Sua répida e significativa expansdo foi garantida pela ajuda financeira do
governo federal, que nesses cursos parece ter percebido a possibilidade de
empregar a educacdo superior de curta duracdo como meio de satisfazer as
classes populares em ascensdo, utilizando-se como um mecanismo dibio de
contencdo da demanda ao ensino superior e de atendimento ao mercado de
trabalho (PETEROSSI, 1980, p. 37).

A Lei n°. 5.692, de 11 de agosto de 1971, que fixa diretrizes e bases para o ensino de
1° e 2° graus, e dd outras providéncias, no seu artigo 15° apresenta um proposito de
possibilitar ao educando um determinado tipo de formacdo, para que se qualifique para o

exercicio de uma atividade em consonancia com as necessidades do mercado de trabalho.
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Pressupde-se, que a profissionalizacdo do ensino médio era vista como uma exigéncia que
teria como resultado selecionar apenas os mais capazes para uma Universidade, dar ocupagdo
aos menos capazes €, a0 mesmo tempo, conter a demanda de educac@o superior em limites
mais estreitos. Nessa perspectiva, Romanelli (2007) explica a terminalidade como principio

que se aplica na nova lei, da seguinte forma:

[...] uma vez concluido o ensino de 1°. grau, o educando ji estd em
condig¢des de ingressar na forga de trabalho, se isso lhe for necessério, ja que,
nesse nivel, ele tem uma formacdo que, se ndo habilita, a0 menos realiza a
sondagem de sua vocagdo e lhe dd uma inicia¢do para o trabalho. No nivel
de 2°. grau, a terminalidade diz respeito a habilitacdo profissional de grau
médio, que proporciona as condicdes essenciais de formacgdo técnica capaz
de assegurar o exercicio de uma profissdo, ainda que o estudante pretenda
prosseguir seus estudos em nivel superior (ROMANELLI, 2007, p. 239).

Definido na Constitui¢cdo de 1988, o papel das institui¢des de ensino superior, como
instituicdes onde o ensino, pesquisa e extensdo desenvolvem-se de modo articulado, foi
promulgada em 20 de dezembro de 1996 a Lei n°. 9394 que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, a qual determina prioritariamente no seu Art. 43, que a educacao superior

tenha por finalidade:

L. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. formar diplomados, nas diferentes dreas do conhecimento, aptos para a
inser¢do em setores profissionais e para a participagdo no desenvolvimento
da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua;

III. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e, ainda, da criacdo e difusdo da
cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em
que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacio;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos
que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracio;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, prestar servigos especializados a
comunidade e estabelecer com esta uma relagdo de reciprocidade;
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VIL. promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a
difusdao das conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

N

Assim, propiciaria a efetiva criacdo da instituicdo universitiria no Brasil, em
cumprimento a missao de pesquisa e estudos avancados na perspectiva de contribuir na
construcdo da cultura brasileira. Novos conceitos estdo presentes na atual reforma no sentido

de dar racionalidade e efici€ncia ao sistema com vistas a atender a modernizagdo do pais.

1.3  As Categorias das Instituicoes de Educacio Superior

O Ministério de Educacao do Brasil define, para efeito de registros estatisticos, que as
instituicdes de educacdo superior sejam classificadas em Publicas (federais; estaduais e
municipais) ou Privadas (comunitdrias, confessionais, filantropicas e particulares). Tal
definicdo estd seguramente relacionada com as formas de financiamento com que cada um
dos modelos procura sobreviver no cendrio da educagdo superior. As instituicdes publicas
federais colocadas nessa categoria utilizam recursos publicos para a sua manutencao, ou seja,
o governo federal € o seu principal mantenedor, visto que, o or¢camento efetivo € constituido
por recursos diretamente arrecadados. As instituicdes estaduais, por sua vez, t€m no governo
estadual o seu principal financiador, e conseqiientemente o ensino também € gratuito.
Convém lembrar que as instituicdes estaduais utilizam muito o financiamento proveniente das
fundagdes estaduais de apoio a pesquisa como um meio adicional de capta¢do de recursos
através da realizacdo de cursos de extensdo ou através da prestacdo de servicos. Enquanto
1880, as instituigdes municipais, que sdo de nimero bastante inferior se comparado aos outros
dois tipos de institui¢des que recebem recursos publicos, contam com o apoio financeiro do

governo municipal.

No sistema privado da educacdo superior, as instituicdes ndo recebem recursos
publicos, mas podem apresentar e concorrer com projetos para o desenvolvimento de pesquisa
e de pods-graduacdo. As instituicdes de cardter comunitdrio identificam-se como laicas ou
confessionais. As instituicdes comunitdrias laicas sdo institui¢des sem fins lucrativos e sao
financiadas por membros da comunidade onde estdo inseridas, além dos recursos provenientes
da mensalidade dos alunos. Elas diferem das instituicdes comunitdrias confessionais, uma vez
que estas estdo ligadas a uma congregacdo de ordem religiosa especifica (na maioria das

vezes catdlicas), ou ligadas a alguma orienta¢do ideoldgica que as conduzem.
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1.4 Organizacao Académica das Instituicoes

O sistema federal de ensino superior compreende as institui¢des federais de educagdo
superior, criadas e mantidas pela iniciativa privada e pelos 6rgdos do governo federal,
estadual e municipal. Estas institui¢cdes sdo credenciadas de acordo com sua organizacio e
respectivas prerrogativas académicas, definidas no Decreto n°. 5.773 de 9 de maio de 2006,
que dispde sobre o exercicio das funcdes de regulacio, supervisao e avaliacdo de institui¢des
de educagdo superior e cursos superiores de graduacdo e seqiienciais no sistema federal de
ensino, em seu Art. 12, define que as institui¢cdes de educacao superior, de acordo com sua
organizagdo e respectivas prerrogativas académicas, sejam credenciadas como: Faculdades,
Centros universitarios e Universidades. Diante dessas classificagdes, é importante entender,

entdo, o significado, a missao, e o carater de cada uma das categorias apresentadas.

A Lei n° 9394/96, em seu Art. 52° estabelece que as universidades sejam institui¢des
pluridisciplinares de formacdo de quadros profissionais em nivel superior, de pesquisa, de

extensdo, de dominio e cultivo do saber humano, Para tanto devem possuir:

I. produgao intelectual institucionalizada, mediante o estudo sistematico dos
temas e problemas relevantes, tanto do ponto de vista cientifico e cultural,
quanto das necessidades de nivel regional e nacional;

II. um terco do corpo docente, pelo menos, com titulacio académica de
mestrado e doutorado;

III. um terco do corpo docente em regime de tempo integral.

As universidades tém autonomia didética e cientifica como também na administracao,
no gerenciamento dos recursos financeiros e do patrimdnio institucional. Assim sendo, nao
dependem de autorizacdo para funcionamento de curso superior, sendo necessdrio apenas
informar a Secretaria competente os cursos abertos para fins de supervisdo, avaliacdo e
posterior reconhecimento, no prazo de sessenta dias. Entretanto, a criacdo de cursos de
graduacdo em direito e em medicina, odontologia e psicologia, deverd ser submetida,
respectivamente, a manifestacdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil ou

do Conselho Nacional de Saude, previamente a autorizacdo pelo Ministério da Educacao.

Os centros universitarios tém autonomia semelhante a das universidades, no sentido de
estar dispensados de solicitar autorizagdo para abertura de novos cursos, no entanto, nao sao

obrigados a efetivar a realizacdo de atividades de pesquisa e extensdo. O credenciamento
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como universidade ou centro universitirio, com as conseqiientes prerrogativas de autonomia,
depende do credenciamento especifico de instituicdo ja credenciada, em funcionamento

regular e com padrao satisfatério de qualidade (Art.13°. §2°. do Dec. n°. 5.773/2006).

As faculdades sdao instituicdes multicurriculares, organizadas para atuar de uma
maneira comum, sob um regime unificado e controle de uma administracdo central. J4 os
institutos de educagdo superior sdo instituicdes voltadas para a formagdo de professores.
Devem solicitar autorizacao ao Ministério de Educacdo, para a abertura de seus novos cursos.
No inicio do funcionamento da instituicio de educacdo superior, o credenciamento serd
originalmente como faculdade e terd o prazo médximo de trés anos para um novo

reconhecimento.

Os Centros Federais de Educacdo Tecnolégica (CEFETSs) sdo instituigdes de ensino
superior pluricurriculares, especializados na oferta de educagdo profissional nos diferentes
niveis e modalidades de ensino, caracterizando-se pela atuagdo prioritdria na drea tecnoldgica.
Criados pela Lei N°. 6.545, de 30 de junho de 1978, oriundos das transformagdes das Escolas
Técnicas Federais de Minas Gerais, do Parand e Celso Suckow da Fonseca, tendo por
finalidade de qualificar também em nivel de graduacdo, ressaltando-se a formacdo de

tecn6logos em diversas areas.

Numa andlise da sinopse estatisticas da educagcdo superior divulgadas pelo
MEC/INEP, tém-se uma idéia da expansdo das IES onde se verifica a predominincia da
iniciativa privada neste setor da educac@o. O censo de 2009 registrou a participagao de 2.314
IES, com 245 publicas e 2.069 particulares. Portanto, apesar de ambas apresentarem uma taxa
de crescimento positiva, as instituigdes particulares tém um crescimento predominante,

segundo dados indicados na ultima década (Gréfico 1).
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Grafico 1 — Evolucao do nimero de IES no Brasil (2000-2009)
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Fonte: Censo da Educacio Superior/DEED/MEC/INEP

No que diz respeito a organizacdo académica, o censo 2009 registra 186 universidades,
127 centros universitarios e 1.966 faculdades. Além disso, 35 instituicdes federais publicas de

educacdo profissional e tecnoldgica que oferecem cursos superiores (Tabela 1).

Tabela 1 - Evolucio de IES por Organizacio Académica

Institutos

Ano | Total | Universidades | % .Cent.r(/) . % | Faculdades | % Federais %0
Universitarios e

CEFETs
2004 2013 169 8,4 107 5,3 1703 84,6 34 1,7
2005 2165 176 8,1 114 5,3 1842 85,1 33 1,5
2006 2270 178 7,8 119 5,2 1940 85,5 33 1,5
2007 2281 183 8,0 120 5,3 1945 85,3 33 1,4
2008 2252 183 8,1 124 5,5 1911 84,9 34 1,5
2009 2314 186 8,0 127 5,5 1966 85,0 35 1,5

Fonte: Censo da Educacio Superior/DEED/MEC/INEP

A trajetéria expansiva da educagdo profissional apresenta como iniciativa
governamental relevante, o agrupamento dos CEFETs, das Escolas Agrotécnicas e das
Escolas Técnicas formando os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Atualmente, sdo 38 institutos, com 314 campi espalhados por todo o pais, além de varias
unidades avancadas, com propdsito de atuar em cursos técnicos (50% das vagas), em sua
maioria na forma integrada com o ensino médio, licenciaturas (20% das vagas) e graduagdes
tecnoldgicas, podendo ainda disponibilizar especializagdes, mestrados profissionais e

doutorados voltados principalmente para a pesquisa aplicada de inovagdo tecnolégica.



30

Para os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, ou simplesmente
Institutos Federais (IFs), criados pela Lei n° 11.892, em 29 de dezembro de 2008, no qual em

seu Art.2° que prevé a ampliacdo das dreas de atuagdao dos CEFETsS, define-se que:

[...] sd3o instituicdes de educacdo superior, bdsica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educacdo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas
pedagégicas, nos termos desta Lei.

§ 1° Para efeito da incidéncia das disposi¢des que regem a regulagao,
avaliac@o e supervisao das instituicdes e dos cursos de educagdo superior, 0s
Institutos Federais sdo equiparados as universidades federais.

§ 2° No ambito de sua atuacdo, os Institutos Federais exercerdo o papel de
institui¢des acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais.

§ 3% Os Institutos Federais terdo autonomia para criar e extinguir cursos, nos
limites de sua drea de atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas
dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizagdo do seu Conselho
Superior, aplicando-se, no caso da oferta de cursos a distancia, a legislagcdo
especifica.
Desta forma, os institutos apresentam-se como uma proposta politico pedagdgica
bastante inovadora com a verticalizacdo do ensino, onde os docentes atuam em diferentes
niveis com os estudantes, compartilhando os espacos pedagdgicos e laboratérios, além de

procurar estabelecer itinerarios formativos do curso técnico ao doutorado.

Em Pernambuco, o IFPE com Reitoria sediada na cidade do Recife, € constituido por
nove campi, com a adesdao das antigas Escolas Agrotécnicas Federais de Barreiros, Belo
Jardim e Vitéria de Santo Antdo e a construcdo das unidades de Afogados da Ingazeira,
Caruaru e Garanhuns, que se uniram com as unidades do antigo CEFET-PE, ou seja, unidade
sede localizada em Recife, e unidades descentralizadas localizadas em Ipojuca e Pesqueira.
Também, no estado de Pernambuco, encontra-se situado o Instituto Federal do Sertdo de
Pernambuco, com sede na cidade de Petrolina, integrando cinco campi, localizados em

Petrolina, Petrolina - zona rural, nas cidades de Floresta, Salgueiro e Ouricuri.

O IFPE tem como proposta a efetivacio de agdes que devem consolidar a
verticalizacdo do ensino, em virtude das novas demandas tecnoldgicas no estado de

Pernambuco, considerando como meta, segundo o Plano de Desenvolvimento Institucional:
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Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢des
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma préatica cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade (PDI/IFPE, 2009-2013).

Assim, proporciona a Educagao Profissional e Tecnoldgica nos diferentes niveis, tais
como: cursos de Formacgdo Inicial e Continuada de Trabalhadores; cursos Técnicos de Nivel
Médio (integrados e subseqiientes); cursos superiores de Tecnologia, Licenciatura e
Bacharelado; cursos de pds-graduacio lato sensu de Aperfeicoamento e Especializacdo, como
também stricto sensu de Mestrado e Doutorado. Ressaltam-se a preocupacdo da formagao
para atuacdo em diferentes setores da economia pernambucana, conforme assinalado no Plano

de Desenvolvimento Institucional:

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco surge
com uma soélida experiéncia de ensino na formagao profissional técnica e de
nivel superior, com um potencial bastante promissor no dmbito da pesquisa
cientifica e aplicada, aliando-se a isso uma enorme capacidade de
desenvolvimento de agdes de extensdo. Os Institutos Federais representam
um dispositivo da sociedade, cuja funcdo € contribuir com o
desenvolvimento educacional e socioecondmico do conjunto de regides
dispostas no territério brasileiro, a partir do conhecimento de um publico
historicamente colocado a margem das politicas de formagao para o trabalho,
da pesquisa aplicada destinada a elevacdo do potencial das atividades
produtivas locais e da democratizagdo do conhecimento, considerando a
comunidade em todas as suas representagdes. Neste sentido, no conjunto das
atribuicdes conferidas aos Institutos Federais, hid que se preservar a
indissocidvel relacdo entre Ensino, Pesquisa e Extensao.

Difundir conhecimento significa ofertd-lo & humanidade, formando e
capacitando pessoas, considerando seu aporte de conhecimento e de cultura,
tornando-as capazes de agir no tempo, no lugar e na hora que se fizer
necessdrio. Isso se faz, em geral, com muita propriedade e dedicagdo, através
da missdo institucional do ENSINO.

A producio do conhecimento permite avancgar as suas fronteiras, desvelando
o mundo e sua légica, o que se realiza, em geral, com determinacio e
perseveranca, através da missdo institucional da PESQUISA.

A missdo institucional da EXTENSAO se revela com a aplicagio do
conhecimento, transformando o real com os instrumentos da experiéncia e
das habilidades alcancadas nas etapas anteriores, com a finalidade de atender
o conjunto das multivariadas necessidades humanas. A partir da intervencao
no real, com sua consequente transformacao, retoma-se, assim, o obstinado e
virtuoso circulo do fazer académico (PDI/IFPE, 2009-2013).
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2 A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA NO BRASIL
2.1 A Formacao para o Trabalho

Todo o processo de desenvolvimento no trabalho, ciéncia e cultura, na histéria da
humanidade, deve-se a aprendizagem decorrente da acdo do homem, da superagdo e
transformac¢ao dos conhecimentos numa nova competéncia. Para Frigotto (2006), o trabalho
ndo se reduz a atividade laborativa ou emprego, mas a producio de todas as dimensodes da
vida humana. Assim, pode-se observar que o homem através do trabalho altera a realidade
atual, e os seus conhecimentos vao sendo desenvolvidos e transmitidos de uma geragcdo a

outra.

O trabalho enquanto atividade vital, valor de uso, forma do homem produzir-
se historicamente, transcende a determinacdo da forma alienada de trabalho
sob o capitalismo e ¢ a vida da espécie. E a vida criando vida. E é como
condicdo de criacdo do humano nas suas dimensdes do mundo da
necessidade e da liberdade que o trabalho € principio educativo. Mesmo sob
a forma capitalista, neste sentido, o trabalho ndo € pura negatividade
(FRIGOTTO, 1995, p. 196).

O desenvolvimento dos recursos humanos € o processo de aumentar o conhecimento,
as habilitacdes e a capacidade das pessoas numa sociedade. Podendo ocorrer em primeiro
lugar pela educacdo formal através de institui¢des de ensino, em segundo lugar desenvolvido
“no emprego”, por intermédio de treinamentos sistematicos nas empresas empregadoras. Um
terceiro processo € o autodesenvolvimento, em que as pessoas procuram adquirir maior

experiéncia por iniciativa prdpria, seja pela midia, por leitura ou em contatos com outros

instruidos.

Independentemente ou ndo da escola, os seres humanos acumulam
conhecimento. A realidade na sua dimensio social, cultural, estética,
valorativa etc., historicamente situada, é o espaco onde os sujeitos produzem
conhecimentos. Trata-se de uma realidade “singular e particular”. E a partir
desta realidade concreta que se pode organicamente definir o “sujeito do
conhecimento” e os métodos, as formas de seu desenvolvimento. Este, para
ser democrdtico, deve tender a universalidade (FRIGOTTO, 1995, p.177).

Entretanto, somente a Escola tem como objetivo primeiro e principal a transmissao
ordenada dos conhecimentos acumulados, criando condi¢des para que eles sejam inovados,
dando continuidade a uma progressdo sem limite. Cabe a Escola além de promover o
aperfeicoamento e a transmissdo de acervo cultural e cientifico, incentivar o interesse pelo

estudo, e pela pesquisa, incluindo nas suas fungdes o aprimoramento das relacdes humanas.
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O sucesso nas transformagdes no mundo depende de maior envolvimento das pessoas,
agindo com flexibilidade no proveito das oportunidades frente as circunstincias e desafios do

avango tecnoldgico. Neste sentido, Frigotto assinala que:

Os novos conceitos abundantemente utilizados pelos homens de negocio e
seus assessores — globalizacdo, integracdo, flexibilidade, competitividade,
qualidade total, participacdo, pedagogia da qualidade e defesa da educagdo
geral, formacdo polivalente e “valorizacdo do trabalhador” — s3o uma
imposicdo das novas formas de sociabilidade capitalista tanto para
estabelecer um novo padrdao de acumulagdo, quanto para definir as formas
concretas de integracdo dentro da nova reorganizacdo da economia mundial
(FRIGOTTO, 1995, p. 144).

Todavia, a educagdo apresenta-se como processo basico que permite as novas geracoes
a preservacdo de identidade cultural, sob a responsabilidade de vérias instituicdes, como a
familia, a escola e 6rgaos de comunicagdo de massa, de forma que seus conhecimentos vao se
acumulando até darem um salto qualitativo, sintetizando em novo saber. As discussdes sobre
a Educacgdo Profissional e dos seus contetidos para atender as exigéncias e necessidades do
mundo do trabalho ndo sdo algo novo, embora em anos mais recentes, tanto a critica quanto as
propostas e a materializa¢ao tenham ganhado contornos mais nitidos. Assim, Frigotto destaca

que os conceitos:

Globalizacao, qualidade total, flexibilidade, integra¢do, trabalho enriquecido,
ciclos de controle de qualidade tendem a se tornar senso comum entre 0s
homens de negdcios e seus assessores. [...] A traducdo destes conceitos em
termos concretos di-se mediante métodos que buscam otimizar tempo,
espago, energia, matérias, trabalho vivo, aumentar a produtividade, a
qualidade dos produtos, o nivel de competitividade e de taxa de lucro
(FRIGOTTO, 1995, p. 148).

Em se tratando da realidade brasileira, torna-se interessante expor historicamente a
pertinéncia na formacdo da classe trabalhadora e a mobilizacdo da esfera publica, como
condicdo de seu desenvolvimento, com evidéncia para modalidade de ensino em nivel

tecnoldgico.

O que muda qualitativamente, como tendéncia para aqueles que o processo
necessita, € a passagem de um trabalhador adestrado para um trabalhador
com capacidade de abstracdo mais elevada e polivalente. Mas muda sob a
l6gica da exclus@o. O limite, o horizonte definidor é o processo produtivo
demarcado pela naturalizagdo da exclusdo. No plano ideolégico, a sutileza
da tese da sociedade do conhecimento esconde, a0 mesmo tempo, a
desigualdade entre grupos e classes sociais, o monopodlio crescente do
conhecimento e, portanto, a profunda apropriacio desigual do mesmo
(FRIGOTTO, 1995, p. 202).
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Para o encaminhamento dos processos educativo, especificamente no Brasil, em
relacdo a educagdo profissional, serd tracado uma trajetéria no campo da escolaridade e

formacdo humana na perspectiva da sociedade capitalista até a contemporaneidade.

2.2 Retrospectiva e Evolucao

Segundo Manfredi (2002), é possivel afirmar que os povos indigenas foram os
primeiros educadores de artes e oficios, direcionados para as dreas de tecelagem, de ceramica,
adornos e artefatos de guerra, constru¢do de casas e, obviamente, para vdrias técnicas no
cultivo da terra e producdo de medicamentos. As praticas de aprendizagem efetivavam-se,
mediante a observagdo e a participacdo direta nas atividades, junto aos mais velhos que
faziam e ensinavam aos mais mog¢os. Durante o periodo colonial, também prevaleciam nos
engenhos as praticas educativas informais, na plantacdo da cana e na produgdo do agucar,
visto que eram utilizados o trabalho escravo e de alguns trabalhadores livres em tarefas que
requereriam qualificacdo técnica. Contudo, os colégios e as casas dos jesuitas sediados em
alguns centros urbanos foram os primeiros nucleos de formagdo profissional, ou seja, as
escolas-oficinas, onde ensinavam oficios ligados a atividades de carpintaria, de ferraria, de
constru¢do de edificios, embarcacdes, de pintura, de producdo de tijolos, telhas, loucas, etc.,
de fabricacdo de medicamentos, de fiacdo e de tecelagem. A educagdo para o trabalho era
entendida como, formacao profissional de pessoas das classes menos favorecidas, fora da elite
intelectual, politica e econdmica, para as atividades que exigiam o esfor¢o fisico. Referindo-se

a essa situacdo, Manfredi escreve:

O sistema escravocrata, que sobreviveu por mais de trés séculos, deixou
marcas profundas na constru¢io das representagdes sobre o trabalho como
atividade social e humana. Além de envolver a violéncia cometida contra os
habitantes nativos, impondo-lhes um padrao civilizatério que ndo era o seu, e
de afugentar os trabalhadores livres, o emprego da mao-de-obra escrava para
a execucdo de atividades artesanais e de manufatura acabou criando a
representacdo de que todo e qualquer trabalho que exigisse esforgo fisico e
manual consistiria em um “trabalho desqualificado” (MANFREDI, 2002, p.
71).

As primeiras medidas rumo a constitui¢do do aparelho escolar estatal vao ocorrer apds
a transferéncia do reino portugués para o Brasil, em 1808, quando deixou de ser coldnia para
se tornar a sede do reino portugués. A economia deixou de basear-se apenas na agroindustria,

com a implantacido de atividades e de empreendimentos industriais estatais e privados para

subsidiar o comércio que interessava a Metrépole. O Estado procurava entio, desenvolver um
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tipo de ensino apartado do secundério e do superior, com o objetivo especifico de promover a
formacdo da forca de trabalho diretamente ligada a produgdo: os artifices para as oficinas,
fabricas e arsenais. Assim, a Educacdo Profissional, como preparagdo para os oficios
manufatureiros, era ministrada nas academias militares (Exército e Marinha), em entidades
filantrépicas e nos liceus de artes e oficios, visto que anteriormente, tanto para os escravos
quanto para os homens livres a aprendizagem era desenvolvida no préprio ambiente de
trabalho, sem padrdes ou regulamentacdes e sem atribuicdes de tarefas para os aprendizes

(MANFREDI, 2002, p. 72-76).

O Estado envolvia o trabalho e a aprendizagem compulsoéria, ensinando oficios aos
menores dos setores mais pobres e excluidos da sociedade: os 6rfiaos, os abandonados, os
desvalidos. O padrao foi comegar com o ensino de oficios no cais, em hospitais e nos arsenais
do Exército ou da Marinha. Entre 1840 e 1856, foram fundadas as casas de educandos
artifices por dez governos provinciais, mantidas integralmente pelo Estado, adotaram o
modelo de aprendizagem vigente no ambito militar, incluindo os padrdes de hierarquia e
disciplina. Os liceus de artes e oficios nasceram entre 1858 e 1886 da iniciativa de entidades
da sociedade civil, cujos recursos vinham de quotas de benfeitores, e auxilio governamental.

Referindo-se a pratica benevolente, Manfredi (2002) afirma que:

Durante o império, tanto as praticas educativas promovidas pelo Estado
como as da iniciativa privada pareciam refletir duas concepcdes distintas,
mas complementares: uma de natureza assistencialista e compensatoria,
destinada aos pobres e desafortunados, de modo que pudessem, mediante o

N

trabalho, tornar digna a pobreza; a outra dizia respeito a educacdo como
veiculo de formacdo para o trabalho artesanal, considerado qualificado
socialmente util e também legitimador da dignidade da pobreza
(MANFREDI, 2002, p.78).

Em decorréncia das mudangas socioecondmicas, provocadas pela extincdo da
escravatura (1888) e posteriormente a proclamacgdo da Republica (1889), o Pais ingressava em
nova fase dos processos de industrializagdo e urbanizacdo gerando novas iniciativas
educacionais e necessidades de qualificacdo profissional. Movimentos diferentes que
aconteceram no final do século XIX, mas que trouxeram importantes mudancas na vida social

do Brasil.

Com a abolicdo, deixa de existir o trabalho escravo para os senhores de engenho e os
libertados passaram a depender dos seus proprios esforcos, para em troca de saldrio ou de uma

remuneracao poder sobreviver, surgindo dai uma economia de mercado, onde comega a criar
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problemas com uma populacdo que migrava do campo para povoar as cidades gerando
conflitos sociais € novas demandas como o acesso a instru¢do bdsica e profissional, como

destaca Manfredi (2002):

Os novos empreendimentos industriais e o surgimento de grandes centros
estimularam o incremento de servigos de infra-estrutura urbana de transporte
e edificagdes. A modernizagdo tecnoldgica (ainda que no nivel de adaptacdo
e de manuten¢do da tecnologia importada) inerente a esses novos setores da
economia brasileira gerou novas necessidades de qualificacdo profissional e
novas iniciativas, no campo da instrucio basica e profissional (MANFREDI,
2002, p.79).

A proclamagdo da Republica trouxe novos horizontes, de certa forma com uma
politica de aparelhamento dos operdrios, que trabalhavam por saldrios e necessitavam cada
vez mais de capacitagdo. As pessoas que viviam no campo nao tinham qualificagdo para o
trabalho. Os engenhos com baixo nivel de mecanizacdo dependiam de trabalho manual e
havia dificuldades de implantacdo de novas tecnologias. A modernizacdo tecnoldgica gerou
nova configuracdo quando as poucas instituicdes dedicadas a profissionalizacdo cederam
lugar a redes de escolas, por iniciativa de governos estaduais, do governo federal e de outros

protagonistas.

Neste contexto, Nilo Pecanha, como presidente da Republica em 1909, criou através
do Decreto 7.566, de 23 de setembro, 19 Escolas de Aprendizes e Artifices, distribuidas uma
em cada unidade da Federagdo, instaladas nas capitais para atender jovens delingiientes que
viviam pelas ruas, estabelecendo uma formacdo de artifices, isto €, com atividades de baixa

complexidade. Como premissas da profissionaliza¢ao, afirma Manfredi (2002):

A finalidade dessas escolas era a formacdo de operdrios e de contramestres,
por meio do ensino pritico e de conhecimentos técnicos transmitidos aos
menores em oficinas de trabalhos manuais ou mecénicos mais convenientes
e necessdrios ao Estado da Federacdo em que a escola funcionasse,
consultando, quando possivel, as especialidades das industrias locais
(MANFREDI, 2002, p. 83).

A proposta curricular era propriamente criar uma atividade para retirada da juventude
ociosa das ruas sem a preocupagdo com uma formacdo cidadd. Na realidade era para
cumprimento de uma penalidade, visto que ndo havia resultado de aprovag¢dao. Moura (2010)

assinala:
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A educacdo profissional no Brasil tem, portanto, a sua origem dentro de uma
perspectiva assistencialista, com o objetivo de amparar os 6rfaos e os demais
desvalidos da sorte, ou seja, de atender aqueles que nao tinham condicgdes
satisfatdrias, para que ndo continuasse a praticar acdes que estavam na
contraordem dos bons costumes (MOURA, 2010, p. 62).

Portanto, desde essa época ja se constatava o preconceito com que a sociedade
construiu a educagdo profissional no Brasil, firmando-se como uma iniciativa para o trabalho

de uma classe menos privilegiada.

As mudancas econdmicas, que contribuiram para importante reforma da educacio no
Brasil, ocorreram com a passagem da velha para nova republica, quando o pais deixou de ter
uma economia mais agricola, passando para um nivel de industrializacdo maior e
conseqiientemente, com exigéncia de mao de obra qualificada. No ano de 1942, mudangas sdo
implementadas nos Liceus Industriais pelo Decreto-Lei n° 4.073 — Lei Orgéanica do Ensino
Industrial, estabelecendo-se que essas institui¢des deveriam oferecer também o Ensino Médio,
e com a transformacao das Escolas de Aprendizes e Artifices em Escolas Industriais Técnicas
pelo Decreto-Lei n° 4.127, vinculando o ensino industrial a estrutura do ensino do Pais como
um todo, uma vez que os alunos formados nos cursos técnicos poderiam ingressar no ensino
superior diretamente relacionado, desde que submetidos a aprovacdo em processos de

adaptacdo.

Paralelamente ao sistema publico, era organizado e gerido pelos organismos sindicais
patronais outro espago de qualificacdo para o trabalho, o chamado “sistema S”, que teve como
primeira estrutura o SENAI (1942), com o objetivo da realiza¢do de aprendizagem por série
metddica em ambiente escolar e assisténcia as empresas na aprendizagem realizada no local
de trabalho, revelando a op¢do governamental de repassar para iniciativa privada a tarefa de

preparar mao de obra para o mundo do trabalho. Segundo Machado (1989):

O SENAI se apresenta ndo sé como a alternativa mais adequada para
contornar a oferta deficiente de técnicos, em quantidade e qualidade,
provenientes das escolas ja existentes, mas como meio através do qual se
poderia garantir a assisténcia técnica mais imediata as empresas e influir na
prépria modernizagdo das escolas tradicionais (MACHADO, 1989, p. 39).
Por conseguinte, as Escolas de Aprendizes Artifices da época, com uma trajetéria de
33 (trinta e trés) anos, passaram ao de oficios propriamente industriais, para uma maior
preocupacdo na formagdo propedéutica, embora os cursos ndo tivessem uma grande

complexidade tecnoldgica, visto que os instrutores da area profissional eram mestres de
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oficina, isto €, eram pessoas que tinham habilidades na sua drea técnica, mas ndo
correlacionavam a aplicagdo do trabalho com os conhecimentos cientificos que os alunos
adquiriam nas disciplinas proped€uticas. As leis organicas instituidas com a reforma de
Gustavo Capanema, a partir de 1942, redefiniram os curriculos e as articulagdes entre cursos,
ramos, ciclos e graus. Assim, o ensino secunddrio tinha por objetivo a preparacdo para o
ensino superior ou a vertente profissionalizante formar forga especifica de trabalho com: o
ensino agricola; o ensino industrial; o ensino comercial; o ensino normal para formacgao de
professores para o ensino primario. Essa 16gica dualista estabelecia a diferenciacio e distingao

das classes sociais segundo Manfredi (2002).

Com o crescimento da industrializacdo no Brasil, foi aumentando o indice de
mecanizagdo e conseqiientemente, a necessidade de criacdo de cursos com niveis mais
complexos, elevando a formacdo dos alunos no conteido profissionalizante dos cursos
técnicos. Em 1959, a Lei n° 3552 de 16 de fevereiro, cria uma nova organizagdo
administrativa escolar para os estabelecimentos de ensino industrial. As Escolas Técnicas
Industriais sdo transformadas em autarquias com autonomia didética e de gestdo, passando a
ser denominadas de Escolas Técnicas Federais. No Conselho Dirigente de cada escola, dois de
seus membros deveriam ser representantes da industria, a fim de atender as necessidades
proprias ajustaveis, conforme realidade do desenvolvimento do mercado de trabalho da regiao

a que serviria. Em Recife, temos o nascimento da Escola Técnica Federal de Pernambuco.

Com a tomada do poder pelos militares em 1964, houve um impulso de que o Brasil
precisava crescer tendo que investir em estradas, habitacdo, geracdo de energia, programas
petroquimicos e de comunicacdes, fase que ficou conhecida como “milagre brasileiro™.
Assim, as Escolas Técnicas Federais implantaram novos cursos como de técnicos em
Edificacdes, Saneamento, Estradas, Eletrotécnica e Mecanica, praticamente com um mesmo
curriculo nacional, aumentando consideravelmente o nimero de matriculas para que fossem

supridos os diversos setores da economia.

Em termos econdmicos, a época (67/68) caracteriza-se pelo inicio do
chamado “milagre brasileiro”. H4 mudancas na politica econdmica: o
combate a inflacdo é dado como vitorioso e o crescimento acelerado passa a
ser prioritdrio. A construcdo civil, gracas a créditos abundantes do BNH,
apresenta um crescimento de 23% do seu produto, em relacdo ao ano
anterior. A aceleracdo desse setor envolve a indistria automobilistica e
outros ramos produtivos de bens durdveis de consumo. Para estimular a
demanda, mecanismos de crédito foram acionados em larga escala. A
expansdo das exportagdes industriais foi possivel gracas a uma conjuntura



39

favordvel ao mercado mundial e por politica de isen¢des e subvencdes fiscais
por parte do governo (PETEROSSI, 1980, p. 47-48).

Na década de 70, ainda sob o regime ditatorial hd uma importante reforma na
educagdo promovida pela Lei n°. 5.692, de 11 de agosto de 1971, que fixa diretrizes e bases
para o ensino de 1° e 2° graus, e dd outras providéncias, envolvendo todos os niveis em
modalidades académicas e profissional de ensino, com a plena equivaléncia entre os cursos
do mesmo nivel sem a necessidade de exames e provas de conhecimento. Para Moura (2010),
seria formalmente o fim do dualismo visto que, os curriculos permaneciam inalterados, pois
os conhecimentos propedéuticos continuavam privilegiando no acesso a educacdo superior,
enquanto que os cursos profissionalizantes para atender as necessidades imediatas do mundo

do trabalho.

No ano de 1978, pela Lei n°. 6.545, as Escolas Técnicas Federais foram transformadas
em CEFETs, inicialmente nos estados do Parana, Minas Gerais ¢ Rio de Janeiro, e
posteriormente implantados no Maranhdo (1989), na Bahia (1993) e nos demais estados da
Unido (1997), tendo por finalidade qualificar profissionais, nos varios niveis e diferentes
especialidades, tais como a formacdo de técnicos industriais, a graduagdo em Engenharia
Industrial, os cursos Tecndlogos e Licenciaturas, além pds-graduacdo lato sensu e stricto
sensu, assim como, realizar pesquisas na area técnica industrial, estimulando atividades

criadoras e estendendo seus beneficios a comunidade, mediante a oferta em extensdo de

cursos € servigos.

A atuagdo dos Centros Federais de Educac¢do de Educacdo Tecnoldgica no
ensino superior remonta a conjuntura da reforma universitiria de 1968,
quando esta preconizou a diversificagdo do sistema universitdrio, criando
outros tipos de estabelecimentos publicos de ensino capazes de cumprir as
funcdes da preparagdo profissional. A criagdo de cursos de formagdo de
tecndlogos conformou um sistema de carreiras curtas voltadas para édreas
“desatendidas” pelos cursos de graduagdo (RAMOS, 2006, p.40).
Na década de 80, ocorreu uma nova mudancga na estrutura da sociedade a exemplo da
Tecnologia de Informagdo, que surge como uma ferramenta indispensdvel em todas as dreas e
conseqiientemente, nas escolas quando passaram a ofertar cursos na drea de informatica e

eletrobnica com uma complexidade maior que as outras dreas.

Nos anos 90, houve uma ruptura de um processo na formacgdo profissional, quando
através do Decreto n°. 2.208/1997, o governo federal promoveu a separacdo da formacado

propedéutica da formacao técnica com prejuizo na integraliza¢do curricular. Embora, essa
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medida tivesse como objetivo conter a evasdao dos cursos técnicos, pois se acreditava que as
pessoas que estudavam nos CEFETs ndo tinham expectativa de formacdo profissional, ou
seja, o interesse era de estudar numa boa escola preparatéria para o vestibular sem a
conclusdo de um curso técnico qualquer. Com essa ruptura as escolas passariam a ser
freqiientadas por trabalhadores que tinham necessidade de formacgdo exclusivamente
profissional. Nos anos 2000, sob o amparo do Decreto n°. 5154/2004 restabeleceu-se a
possibilidade de integragdo curricular dos ensinos médio e técnico, porém cada institui¢ao
passou a depender de planejamento local com demandas diferentes regionalizadas e com suas

especificidades sem aquelas versdes de projetos nacionais.

Assim, a diversidade de formagdo tornou-se muito grande para ser gerenciado nos
CEFETs. Nessa amplitude de modalidades pode-se encontrar: Cursos de Formacgdo Inicial;
Cursos Técnicos Integrados; Cursos Técnicos Subseqiiente; Cursos Tecnoldgicos;
Bacharelado e P6és-graduagdo. Além de atender as demandas de cada uma dessas formacoes

quanto a missao de realizar Pesquisa e Extensao.

Nao ha informagdes precisas, no Brasil, sobre a oferta de formagdo para o trabalho,
justamente porque ela € muito heterogénea. Além dos cursos bésicos, técnicos e tecnolégicos
oferecidos pelas escolas técnicas federais, estaduais, municipais e pelos estabelecimentos do
chamado Sistema S (SESI, SENAI, SENAC, SESC e outros), temos aqueles ministrados por
instituigdes empresariais, sindicais, comunitdrias e filantropicas. Entretanto, estd longe de
atingir a populacdo de jovens que precisa se preparar para o mercado de trabalho e a de
adultos que a ele precisa se readaptar, pela limitacdo de vagas nos estabelecimentos publicos,

conforme prescrito no Plano Nacional de Educacao - PNE (BRASIL, 2001).

2.3 Os Cursos Superiores de Tecnologia

Sua trajetoria tivera inicio nos anos 60, como parte de decisdes politicas que vinham
sendo tomada, quando o Brasil se vé sob pressdo para modernizacdo relacionada aos
interesses imperialistas dos EUA, a qual ja havia se firmado com os acordos MEC-USAID,
ocasiao em que é promulgada a Lei n® 5.540, de 28 de novembro de 1968, que estabelece a
reforma universitdria e possibilita a implantacdo de cursos superiores de curta duragdo,
destinados a proporcionar habilitagdes “intermedidrias” de grau superior (Art. 23°, Pardgrafo
1°), isto €, cursos superiores em diferentes dreas, com flexibilidade de duragdo para atender a

peculiaridades do mercado de trabalho regional. Estes cursos buscariam cobrir dreas
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insuficientemente atendidas, evitando a subutilizacido de profissionais formados em cursos de
longa duracdo na execugdo de trabalhos menos complexos. Assim sendo, a Diretoria de
Assuntos Universitarios - DAU, do MEC, propos entdo a criacdo de cursos de engenharia,
para atender demandas da industria, em especial da automobilistica que, em fun¢do do
crescente desenvolvimento tecnoldgico, passou a exigir um profissional mais especializado,
capaz de encaminhar solugdes para os problemas, assumindo cargos de supervisdo e

orientagdo do pessoal técnico nos servigos associados a producao.

No comeco, sob a denominag¢do de Engenharia Operacional, somente poderiam ser
ministrados em institui¢des de ensino superior de engenharia, com a durag@o de 3 anos e uma
formacdo préatica voltada para reproducdo, operacdo e manutengdo da tecnologia nos
processos industriais, contrapondo-se aos tradicionais cursos de engenharia, cuja formagao
profissional cientifica com duragcdo de cinco anos, era considerado longo e de alto custo,
dificultando o atendimento de imediato aos setores produtivos. Desta forma, sofreu grande
rejeicdo tanto nos meios universitarios, como dos 6rgaos representativos dos engenheiros,
visto que, nao se distinguia com clareza os perfis dos profissionais graduados por curriculos
distintos, com possibilidades de haver abusos em detrimento da qualidade de servigos
prestados. A solugcdo encontrada pelo governo militar foi autorizar as Escolas Técnicas
Federais a organizar e manter cursos de curta duracdo (Decreto-lei n°. 547/69), passando a
denominacdo de Engenharia Industrial (Parecer CFE n.° 4434/76), com as mesmas
caracteristicas dos cursos de Engenharia Operacional, isto é, formacdo de nivel
“intermedidrio” entre o nivel médio e o nivel superior. Entretanto, na condi¢cdo de uma
graduacdo intermedidria, a resisténcia por parte do corporativismo dos engenheiros se
manteve, fazendo com que fosse feita uma corre¢do com a difusdo a partir de 1973 como
Cursos Superiores de Tecnologia (Parecer CFE 1060/73), cuja diplomacgdo da graduagao seria
denominada de Tecnélogo. Torna-se relevante esclarecer que a primeira instituicdo a oferecer
os cursos de tecnologia foi o Centro Estadual de Educacdo Tecnol6gica Paula de Souza, no
estado de Sdao Paulo, em 6 de outubro de 1969, servindo de experiéncia para uma expansao
posterior. Em relacdo as propostas e medidas incentivadoras a criacdo dos cursos de

tecnologia, Peterossi (1980) destaca:

Podemos perceber que se espera atingir, com a criagdo dos cursos de
tecnologia, solucdo imediata para trés problemas: um politico, representado
pelo clima de reivindicagdes estudantis por vagas e mais verbas, nos anos
67/68; um social, com reflexos politicos, qual seja a substitui¢do e
conseqiiente frustracdo de profissionais de nivel superior, representada pela
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dificuldade em conseguir empregos nos moldes desejados; um financeiro,
com a diminui¢do do ritmo de investimento do setor publico em ensino
superior (PETEROSSI, 1980, p. 42).

7z

A preocupagdo com os excedentes € conseqiiente de intensas mobilizagdes dos
estudantes nos anos 60, gerando um clima de manifestacdes € movimentos, na esperanga de
que houvesse uma reforma universitiria que se criasse condi¢des de absorver a demanda
crescente pelo ensino superior. Politicamente, o governo de S3o Paulo se antecipava e
incorporava a experiéncia dos cursos de tecnologia de outros paises, como uma variavel de
um ensino superior em curta duracdo, que atendesse aos anseios da sociedade e

correspondesse as necessidades e caracteristicas dos mercados de trabalho regional e nacional.

Os cursos tecnoldgicos mantidos nas diversas Instituicdes, espalhadas pelo territério
nacional, obedecem a orientacdo bdsica dada a educagdo profissional pelo Artigo 39 da LDB,
Lei n.° 9.394/96: “A educagdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educagdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacao e as dimensdes
do trabalho, da ciéncia e da tecnologia”, e enquanto curso superior tem por finalidade o
prescrito no Artigo 43, em cujos incisos destaca-se o II: “formar diplomados nas diferentes
areas de conhecimento, aptos para a insercao em setores profissionais e para a participagdo no

desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacao continua”.

O Decreto regulamentador N.° 5.154 de 23 de julho de 2004, que estabelece a
organizagdo da educacdo profissional por areas profissionais, em funcido da estrutura sdcio-
ocupacional e tecnoldgica, dispde no seu Artigo 5° que: “Os cursos de educagdo profissional
tecnolégica de graduacdo e pds-graduagdo organizar-se-a0, no que concerne aos objetivos,
caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas pelo
Conselho Nacional de Educacdo”. Portanto, sua especificidade consiste no carater
essencialmente técnico da formacdo oferecida, distinguindo-se do bacharelado que possui

tendéncia mais académica.

O diferencial ndo seria simplesmente, a duracao do curso, mas as caracteristicas
proprias para responder as exigéncias de uma realidade tecnoldgica do mundo do trabalho.
Neste sentido, o Parecer CNE/CP n°.29/2002, dentre os referenciais para caracterizagdo do

profissional, destaca os seguintes:

a) natureza: certas 4reas sdo, por natureza, essencialmente cientificas e
outras essencialmente tecnoldgicas. No primeiro caso, por exemplo,
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matemdtica, comporta cursos de Bacharelado e ndo de Tecnologia. No
segundo, por hipdtese, informdtica, comporta cursos, onde a énfase da
formacgdo e da atuacdo do profissional situa-se, fortemente, tanto no campo
da ciéncia quanto no da tecnologia.

b) densidade: a formagdo do tecndlogo €, obviamente, mais densa em
tecnologia. Nao significa que ndo deva ter conhecimento cientifico. O seu
foco deve ser o da tecnologia, diretamente ligada a producdo e gestdo de
bens e servicos. A formacdo do bacharel, por seu turno, é mais centrada na
ciéncia, embora sem exclusdo da tecnologia. Trata-se, de fato, de uma
questdo de densidade e de foco na organizagdo do curriculo.

c) demanda: é fundamental que tanto a oferta de formagdo do tecndlogo
como do bacharel correspondam as reais necessidades do mercado e da
sociedade. H4 uma tendéncia perniciosa de se imaginar e supor uma certa
demanda comum tanto do tecnélogo como do bacharel. As vezes, os dois
juntos, para a mesma darea, sem perfis profissionais distintos, acarretam
confusdes nos alunos e no préprio mercado de trabalho. E necessdria clareza
na definicdo de perfis profissionais distintos e uteis.

d) tempo de formacao: ¢ muito dificil precisar a duracdo de um curso de
formagdo de tecndlogo, objetivando fixar limites minimos e maximos. De
qualquer forma, hd um relativo consenso de que o tecnélogo corresponde a
uma demanda mais imediata a ser atendida, de forma 4gil e constantemente
atualizada.

e) perfil: o perfil profissional demandado e devidamente identificado
constitui a matéria primordial do projeto pedagégico de um curso,
indispensdvel para a caracterizacdo do itinerdrio de profissionalizag¢do, da
habilitacdo, das qualificacOes iniciais ou intermedidrias do curriculo e da
duracdo e carga horaria necessdrias para a sua formacao.

Atualmente o tecnélogo representa uma das principais respostas do setor educacional
com o objetivo de atender as exigéncias de mdo de obra, uma vez que as inovagdes vém
causando profundas mudancas no modo de produgdo, nos perfis dos postos e forca de
trabalho. Assim, a procura por cursos tecnoldgicos cresceu significativamente, bem como o
nimero de institui¢des publicas e privadas que procuraram oferecer essa formacao, como

assinala Giolo (2006) os seguintes aspectos:

Oferecer cursos superiores de curta duracdo, relativamente mais baratos e
voltados para as aspira¢des imediatas dos que vivem do trabalho prético,
esteve no horizonte de muitas instituicdes de educag@o superior. A
agressividade da concorréncia no mercado educacional deixou muitas
instituicbes de ensino superior privadas apenas uma alternativa de
sobrevivéncia e/ou de actimulo de capital: expandir sua oferta, incorporando
em larga medida o maior nimero possivel de pessoa a sua esfera de
atividade, especialmente dos segmentos populares, ainda ndo incorporados

ao sistema de educacgdo superior (GIOLO, 2006, p.133).
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Os indicadores apontam uma expansdo da educa¢do superior implantada no Brasil nos
anos 90, ao ritmo da globalizacdo, com panorama relevante no que se refere aos cursos
superiores tecnoldgicos, que apresentaram entre 2001 e 2009 um crescimento considerdvel do
nimero de matriculas, principalmente nos ultimos quatro anos, onde se percebe uma
aceleracdo mais acentuada desses cursos nas instituicdes privadas do que nas publicas,
conforme os dados do censo da Educagdo Superior do ano de 2009, que indica no tltimo ano
um crescimento de 26,1% de 2008 para 2009, quando foram registradas 680.679 matriculas
em 2009 e no ano anterior, 539.651, enquanto que hd dez anos o ndmero era de apenas

69.797, segundo o gréfico 2 dos resultados obtidos pelo MEC/INEP:

Griéfico 2 — Evolucao do niimero de matriculas em cursos tecnolégicos no Brasil
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Fonte: Censo da Educacdo Superior/DEED/MEC/INEP

Os cursos tecnoldgicos, sdo abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente, constituem modalidade de ensino superior, abrangem os diversos
setores produtivos, seus graduados recebem a denominagdo de Tecndlogos, e possibilita a
continuidade dos estudos em especializa¢do (lato sensu) e pds-graduacao (stricto sensu), e,
portanto equivale a qualquer outra graduagdo conforme se pode observar no grafico 3, que

representa o diagrama da estrutura da educacao no Brasil.
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Grafico 3 — Diagrama da estrutura da educacfo no Brasil

Serivio Sensy
Pés-doutorado
Doutorado
Diploma
T Lofw Sedisu
Especializacio
Mestrado Certificado
Diploma MBA e Residéncia Medica
! 1 " |
De carater social,
Bacharelado Licenciatura Tecndlogo Formag 8o Especifica Complementagio N30 possui habilitag3o nem valor académico
Diploma Diploma

Diploma Diploma Certificado Certificado

le Graduacdo Cursos Seagiienciais

Educacdo Superior

Ensino Médio Técnico Nivel Médio

Ensino Fundamental

Educagdo Infantil

Fonte: Revista Brasileira da Educagdo Profissional e Tecnolégia — MEC, SETEC, 2008.

Por sua vez, o Decreto n°. 2.208/97 determina, em seu artigo 3° que a educacio
profissional compreende os niveis bésico, técnico e tecnoldgico. Posteriormente, o Decreto n°.
5.154/04 revogou o anterior, estabelecendo programas de educagdo profissional de formacado
inicial e continuada, técnica de nivel médio e tecnoldgica de graduacdo. Entretanto, observa-
se que o nivel tecnoldgico, definido como superior, ndo apresenta nenhuma relagdo vertical
especifica em relacdo aos demais niveis na drea tecnoldgica, embora se apresente como uma
proposta de educacdo voltada postos de trabalhos especificos. Atualmente, encontram-se
distribuidos por 112 graduagdes organizadas em 13 eixos tecnoldgicos, constante no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (BRASIL, 2010) no qual se encontra a drea
denominada Meio Ambiente e Saide que contempla o curso de Gestdo Ambiental objeto do

presente estudo.
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3 O CURSO TECNOLOGICO EM GESTAO AMBIENTAL

3.1 Historico da Instituicio Mantenedora

A Escola de Aprendizes Artifices em Pernambuco iniciou suas atividades no dia 16 de
fevereiro de 1910, tendo como sede o antigo mercado Delmiro Gouveia (local onde esta
atualmente o Quartel da Policia Militar de Pernambuco — Derby), quando foi lavrada a ata de
inauguracao do estabelecimento para ingresso nos cursos oferecidos, registrando-se em seu
primeiro ano de funcionamento, setenta alunos cuja faixa etdria deveria ser entre 10 e 16 anos.
Segundo diretrizes da época, o ano escolar teria duragdo de 10 meses, os trabalhos de aulas e
oficinas ndo poderiam exceder a quatro horas didrias para os estudantes do 1° e 2° anos e de
seis horas para os de 3° e 4° anos e estava prevista, também uma caixa de mutualidade
(espécie de caixa escolar) para ajudar os estudantes, visto que a Escola transformou-se numa

espécie de asilo para meninos pobres.

A partir de 1923 passa a funcionar na rua da Aurora, na parte posterior do colégio
Ginasio Pernambucano, permanecendo naquele endereco durante dez anos. Portanto, em 1933
ocorre a transferéncia para a rua Henrique Dias — Derby, sendo a sede oficialmente
inaugurada em 18 de maio de 1934. Nos anos 30, houve mudancas significativas na estrutura
e funcionamento da Instituicdo. Data de 14 de novembro de 1930 a criacdo do Ministério da
Educacdo e Satde Publica, no qual foi estruturada a Inspetoria de Ensino Profissional
Técnico, que passaria a supervisionar as Escolas de Aprendizes e Artifices liderando uma
politica de criagdo de novas escolas, além da introducdo de novas especialidades nas que ja

existiam.

A Lei Organica de Ensino Industrial (Decreto-Lei n° 4.073, de 30 de janeiro de 1942)
veio modificar completamente as antigas Escolas de Aprendizes Artifices que passaram a
oferecer Ensino Médio e, aos poucos foram se integrando como instituicdes abertas a todas as
classes sociais. O Ensino Industrial, abrangendo os dois ciclos (Basico e Técnico) foi se
ampliando, passando a ser aceito como necessidade para o préprio desenvolvimento do pais.
Tais mudancgas resultam na transformacdo (Decreto n° 4.127, de 25 de fevereiro de 1942) da

Escola de Aprendizes Artifices do Recife em Escola Técnica do Recife.

A Lei n® 3.552, de 16 de fevereiro de 1952, transforma os estabelecimentos de ensino

industrial em autarquias com autonomia diddtica e de gestdo, portanto, a unidade de Recife
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passa a ser denominada de Escola Técnica Federal de Pernambuco - ETFPE, cujas instalagcdes
permaneciam no Derby as margens do rio Capibaribe. A partir de 17 de janeiro de 1983,
passou a funcionar na atual sede, na Av. Prof. Luis Barros Freire, n° 500 — Curado, em
instalacdes modernas, projetadas e construidas com drea aproximadamente de 70.000 m?,
onde atualmente funciona o campus Recife do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia de Pernambuco.

Através do Decreto S/N de 18 de janeiro de 1999, a ETFPE transforma-se, entdo, em
CEFET-PE. Mais do que a mudanca de nomes, o Centro passou a oferecer cursos
Tecnoldgicos e reavaliar os existentes, a fim de adequa-los as novas necessidades do mundo

de trabalho, para o desenvolvimento sécio-econdmico do estado, da regiao e do pais.

Em 2004, com a publicagdo do Decreto N° 5.154, de 23 de julho de 2004, que
regulamenta o § 2° do Artigo 36 e os Artigos 39 a 41 da Lei N° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, sdo criados os cursos técnicos na modalidade Integrada. Logo em seguida, cumprindo
Decreto N° 5.478, de 24 de junho de 2005, institui o Programa de Integracdo da Educacdo
Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA).

Finalmente, com a publicacdo da Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, foi
instituida a rede de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e criados os Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. A partir disso, o IFPE passou a ser constituido
por um total de nove campi, a saber: os campi de Belo Jardim, Barreiros e Vitéria de Santo
Antdo (antigas EAFs); os campi de Ipojuca e Pesqueira (antigas UNEDs do CEFET-PE); e o
campus Recife (antiga sede do CEFET-PE), além de mais trés campi construidos
recentemente em Afogados da Ingazeira, Caruaru e Garanhuns, os quais se encontram em

pleno funcionamento. A fung¢@o institucional reside em:

Promover a educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, em todos os seus
niveis e modalidades, com base no principio da indissociabilidade das a¢des
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, comprometida com uma prética cidada e
inclusiva, de modo a contribuir para a formacao integral do ser humano e o
desenvolvimento sustentavel da sociedade (PDI/IFPE, 2009-2013).
O campus Recife oferece os cursos técnicos em: Edificacdes, Eletronica,
Eletrotécnica, Mecanica Industrial, Quimica Industrial, Refrigeracdo e Climatizagdo,
Saneamento Ambiental, Seguranga do trabalho e Telecomunica¢des. Assim como, 0s cursos

superiores de tecnologia em: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, Design Grafico, Gestao
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Ambiental, Gestdo de Turismo e, Radiologia, além de Engenharia de Producdo Civil. Dentre
esses cursos, o trabalho de investigacdo centra-se no curso tecnolégico em Gestagcdo

Ambiental, que serd apresentado em seguida.

3.2 Justificativa da Oferta do Curso

As questdes relativas a conservacdo ambiental, ocupam uma significativa parcela dos
investimentos e esforcos administrativos de quase todos os setores econdmicos, tornando-se
questdo primordial o gerenciamento ambiental, pela necessidade de implementacao de acdes
sociais, politicas, éticas, econdmicas, administrativas, culturais e ambientais no interior das
organizacdes, de forma a promover relacdes mais organicas entre a conservacdo do meio
ambiente e as diversas prdticas profissionais, que tem como eixo fundamental o
desenvolvimento humano e o bem estar das geragdes atuais, comprometidas com as geracdes
futuras. A introducdo desse novo tipo de gerenciamento visa encontrar solugdes concretas
para a melhoria da qualidade de vida e ampliar as competéncias profissionais que relacionam
as atividades especializadas com a conservacdo ambiental e o desenvolvimento humano

(Plano de curso de Gestao Ambiental — CEFET-PE, 2004).

No Estado de Pernambuco, a gestdo ambiental estd a cargo da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Meio Ambiente (SECTMA), a qual formula politicas a partir de um eixo
socioecondmico e ambiental, que se pauta, sobretudo, pela mudanga de valores da sociedade e
pela capacidade do poder publico de implantar essas transformacdes no ambito
administrativo. Essas politicas, portanto, atendem as demandas da sociedade, a0 mesmo

tempo em que evita a destrui¢cao dos ecossistemas e sua ocupacao desordenada.

Estdo vinculadas a SECTMA as seguintes entidades supervisionadas: a Fundacdo de
Amparo a Ciéncia e Tecnologia (FACEPE); o Instituto Tecnolégico de Pernambuco (ITEP); a
Companhia Pernambucana de Meio Ambiente (CPRH); o Distrito Estadual de Fernando de
Noronha no qual se encontra o Parque Nacional Marinho; e a Diretoria Executiva do Parque
Estadual de Dois Irmaos em drea de protecao ambiental existente no suburbio da cidade do
Recife. Além disso, a SECTMA coordena o Conselho Estadual de Meio Ambiente
(CONSEMA), 6rgido que tem o papel de deliberar sobre as politicas publicas de meio
ambiente, que vem atuando com eficiéncia nas areas de Biodiversidade e Florestas,
Saneamento e Controle da Qualidade Ambiental, Educacdo Ambiental, Agenda 21, Pesca e

Aqiiicultura.
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A Agenda 21 foi um dos principais resultados da Conferéncia das Nagdes Unidas
sobre o0 Meio Ambiente e Desenvolvimento (CNUMAD), conhecida também por ECO-92,
ocorrida na cidade do Rio de Janeiro em 1992. E um documento que estabeleceu a
importancia de cada pais em se comprometer a refletir, global e localmente, sobre a forma
pela qual governos, empresas, organizagcdes ndo-governamentais € todos os setores da
sociedade poderiam cooperar no estudo de solucdes para os problemas sécio-ambientais.
Constitui-se numa tentativa de promover um novo padrdo de desenvolvimento, onde a
conciliacdo de métodos de eficiéncia econdmica, protecdao e justica social sdo levadas em
conta nesse documento, que teve um processo preparatorio de dois anos onde representantes
de 179 paises aceitaram adotar o programa. O termo ‘“Agenda” buscou registrar o0s
compromissos das nacdes com as mudancas para esse novo modelo de desenvolvimento
sustentdvel, que estabelece o equilibrio entre crescimento econdmico, igualdade social,

preservacdo ambiental e conservacdo e manejo dos recursos naturais.

Em Pernambuco, a Agenda 21 foi criada em setembro de 1999, através do férum onde
foi assinado um protocolo de inten¢des com o Ministério do Meio Ambiente, possibilitando a
liberacao de recursos do Estado com acdes desenvolvidas partir de projetos-piloto financiados
pelo mesmo em apoio técnico e financeiro, levando em consideracdo a informacao,
sensibiliza¢do, conscientizacdo e mobilizacdo, para que cada comunidade escolhesse a
estratégia mais adequada a sua realidade. O documento foi consolidado em julho de 2002,
como resultado de vdrios encontros regionais. Os temas escolhidos como prioritarios foram:
Cidades Sustentdveis; Gestdo dos Recursos Naturais; Combate a Desertificacdo e
Convivéncia com a Seca; Reducdo das Desigualdades Sociais; Infra-estrutura e Economia

Sustentavel.

Portanto, a criagdo e implantacdo de um curso na drea de gestdo ambiental t€m como
propésito o atendimento a uma demanda crescente de novas oportunidades de trabalho, como
também, possibilitar a ascensao funcional e melhoria salarial dos profissionais nas estruturas
organizacionais, gerando novos investimentos socioecondmicos na regido, além do que, esta
nova qualificagcdo profissional envolve o trabalho em equipe e tem como principio a inter-
relacdo entre as diversas dareas do conhecimento, através das acdes do gestor ambiental, as
quais devem ter como objetivo desenvolver uma postura reflexiva no interior das
organizacoes, intervindo de modo inovador nos programas tecnoldgicos em sua relacdo com o

meio ambiente (CEFET-PE, 2004).
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Todavia, visando a implantacdo de um curso na drea ambiental, realizou-se uma
pesquisa de demanda com empresarios e profissionais que atuam na regido, cujos resultados
revelaram o interesse pela conservacdo de dreas urbanas, rurais e florestais, no que se refere
ao uso do solo e dos recursos naturais, relacionados ao crescimento da populagdo e da
producdo industrial, principalmente, em relagdo a fiscalizacdo de obras de edificacdes e
saneamento realizadas com tecnologias limpas, assim como, a implantacdo de programas de
educagcdo ambiental nas Escolas, Empresas e Organizacdes Comunitarias. Com relagdo ao
setor industrial destaca-se a fiscalizacao intensiva da produgdo, quanto a aplicacdo do Sistema

de Gestao Ambiental — SGA, ISO série 14.000.

Neste contexto, os trabalhos da Comissdo Interdisciplinar de Estruturacdo Curricular,

Gestao Ambiental no CEFET-PE, tiveram por base os resultados representados no grafico 4.

Grafico 4 - Demandas por profissionais na area ambiental em Pernambuco
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Fonte: Plano de curso de Gestao Ambiental — CEFET-PE, 2004

Neste grafico, pode-se observar uma demanda de profissionais na drea especifica de
Gestdo Ambiental, dentre os setores pesquisados de servico da inddstria e da agropecudria. E
importante ressaltar que a maioria das respostas afirmou a existéncia de interesse em capacitar
seus funciondrios para implanta¢do de programas ambientais em suas organizacgoes, através de

cursos oferecidos pelo IFPE (Plano de curso de Gestao Ambiental — CEFET-PE, 2004).

Ainda, sobre a formacdo do gestor ambiental, os resultados revelam uma preferéncia
maior pela formagao em nivel superior (Gréfico 5), visto que, na presente conjuntura o ideal é
dispor de profissionais mais qualificados, além de poder representar a ascensio na hierarquia

ocupacional na empresa.
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Grafico 5 — Nivel de ensino indicado para formacao do Gestor Ambiental
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Fonte: Plano de curso de Gestdo Ambiental — CEFET-PE, 2004

Em virtude dos objetivos estabelecidos, o curso foi formatado em cinco mddulos,
desenvolvidos seqiiencialmente e com possibilidades de certificacdo de qualificagdao
profissional atribuida a cada etapa concluida, ou seja: Agente de Educacdo Ambiental, Agente

de Politica Ambiental, Agente de Protecdo Ambiental e Agente de Qualidade Ambiental.

O mapeamento relativo a drea de atuacdo pretendida com os dados analisados indica
um foco para implantacdo do curso superior em Gestdo Ambiental, conforme o grifico 6.
Essa tendéncia tem sido corroborada pela elevada relagdo quantidade de candidatos por vagas

nos processos seletivos de acesso ao curso.

Griéfico 6 — Opcao por area de atuacio nas questoes ambientais
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Sistema
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Fonte: Plano de curso de Gestdo Ambiental — CEFET-PE, 2004
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E importante salientar, que a implantacio deste curso relaciona-se com o atendimento
a uma demanda crescente da populacao e da producdo industrial no estado de Pernambuco, de
forma a promover o desenvolvimento socioecondomico com sustentabilidade. Neste sentido o
plano de curso apresenta-se com o objetivo de implementar acdes que tenha como eixo

primordial o desenvolvimento humano e o bem estar das geracdes de um mundo globalizado.
3.3. Projeto do Curso

O planejamento para implantacdo no IFPE, do curso Tecnélogo em Gestao Ambiental,
tivera inicio em setembro de 1998, através de um grupo de trabalho constituido por docentes
com formacdo e experiéncia na area de conservacdo e desenvolvimento urbano, assim como
em educacdo ambiental. O reconhecimento das necessidades foi diagnosticado com a
realizacdo da pesquisa de demanda, aplicada em diversas empresas do estado de Pernambuco,
pela qual se revelou o interesse do servico publico, do empresariado e de organizacdes
comunitarias, na melhoria da qualidade de vida, na preservacao dos seres vivos e dos recursos
naturais, ressaltando-se as seguintes situagdes: alto consumo de energia; educacao ambiental;
residuos solidos urbanos; residuos industriais; residuos hospitalares; residuos de agrotéxicos;
residuos de lavagem de veiculos; otimizacdo de processos; seguranca ambiental;

abastecimento de dgua e saneamento basico; controle de poluicdo e acidentes de trabalho.

Por conseguinte, fundamentados nos resultados da pesquisa de demanda, criou-se um
curso na area profissional de Meio Ambiente e Sadde, direcionado para Gestdo Ambiental em
nivel tecnoldgico, atrelado ao Plano de Expansdo da Educacdo Profissional (PROEP). A
proposta abrange acdes de protecdo e preservagdo dos recursos ambientais, do controle e
avaliacdo de risco, e programas de educacao ambiental, seguindo-se os preceitos do Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, instituido pelo Decreto n°. 5.773/06, que

define:

O tecndlogo em Gestdo Ambiental planeja, gerencia e executa as atividades
de diagnéstico, avaliacdo de impacto, proposicdo de medidas mitigadoras —
corretivas e preventivas —, recuperagdo de d4reas degradadas,
acompanhamento e monitoramento da qualidade ambiental. Regulacdo do
uso, controle, protecdo e conservacdo do meio ambiente, avaliacdo de
conformidade legal, andlise de impacto ambiental, elaboracdo de laudos e
pareceres sdo algumas das atribuicdes deste profissional, podendo elaborar e
implantar ainda politicas e programas de educag@o ambiental, contribuindo
assim para a melhoria da qualidade de vida e a preservacdo da natureza

(BRASIL, 2006).
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Ainda, de acordo com o referido catdlogo nacional, o curso de Gestdo Ambiental
deverd ser um curso de graduacdo, que abrange métodos e teorias orientadas para
investigacdes, avaliacdes e aperfeicoamentos tecnoldgicos com foco nas aplicagdes dos
conhecimentos em processos, produtos e servigos. Desenvolve competéncias profissionais,
fundamentadas na ci€ncia, na tecnologia, na cultura e na ética, tendo em vista ao desempenho
profissional responsavel, consciente, criativo e critico. E aberto, como todo curso superior, a
candidatos que tenham concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido classificados
em processo seletivo. Os graduados serdo diplomados com a denominagdo de Tecnélogo em
Gestdo Ambiental, em reconhecimento da capacidade para utilizar, desenvolver ou adaptar
tecnologias com a compreensdo critica das implicagdes dai decorrentes e das suas relacdes

com o processo produtivo, o ser humano, o ambiente e a sociedade.

Com a conclusdo dos trabalhos pela Comissdao Interdisciplinar de Estruturacio
Curricular, o curso superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental foi submetido a apreciagdo e
autorizado a sua implantacdo pelo Conselho Diretor do CEFET-PE, através da Resolugao n°
10/2001 de 01 de agosto de 2001, com as proposi¢des definidas, conforme especificadas na

tabela 2.

Tabela 2 - Caracterizacao do curso de Gestao Ambiental

Area do curso Meio Ambiente e Satide
Atuacdo Gerenciamento Ambiental
Nivel Tecnélogo

Estrutura curricular Modulado e Seqiiencial

Carga hordria total 3006 h/a (40 min.)

Ter concluido o ensino médio
Submeter-se ao processo seletivo segundo normas vigentes
Niimero de Vagas 30 alunos

Fonte: Plano de curso de Gestdo Ambiental — CEFET-PE, 2004

Requisitos de acesso

A proposicdo do curso estabelecido € de formar agentes ambientais para aplicar
politicas ambientais, elaborar e implantar programas de educacdo ambiental, de protecao
ambiental e de qualidade ambiental, além de elaborar e executar projetos de pesquisa
ambiental aplicada. Desta forma, estd estruturado em cinco mdédulos mais o Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC), sendo o primeiro moédulo béasico e quatro mddulos com
certificacdo intermedidria de qualificacdo profissional, conforme fluxograma indicado no

gréafico 7.
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Grafico 7 — Fluxograma do curso de Gestiao Ambiental
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Fonte: Plano de curso de Gestao Ambiental — CEFET-PE, 2004

Em virtude dos objetivos estabelecidos, os mddulos s3o desenvolvidos
seqiliencialmente e com possibilidades de certificagdo de qualificagdo profissional atribuida a
cada etapa concluida, ou seja: Agente de Educacdo Ambiental, Agente de Politica Ambiental,
Agente de Protecio Ambiental e Agente de Qualidade Ambiental. Enquanto isso, o TCC
poderd ser realizado apds a conclusio do dltimo mddulo ou concomitante ao quinto médulo,
ocasido em que lhe serd conferido o diploma de Tecndlogo em Gestdo Ambiental, com a
integralizacdo dos cinco médulos independentes mais o TCC, perfazendo uma carga horéria

total de 2004 horas, ou seja, 3006 hora/aula de 40min,

3.4 Competéncias e Habilidades

Em concordancia com o perfil definido pelo Catdlogo Nacional de Cursos Superiores
de Tecnologia, para drea de Ambiente e Sadde, definiu-se como objetivo geral, formar
gestores ambientais para assessorar, planejar, executar e gerir programas de gestdo
tecnoldgica, de acordo com a legislagdo ambiental vigente, promovendo a conservacdo das

dreas naturais e do ambiente construido, quanto a utilizacdo dos recursos e,

conseqiientemente, o desenvolvimento humano sustentdvel. Nessa perspectiva, o curso tem
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por objetivo especifico de formar agentes ambientais nas politicas, nos programas de
educacdo ambiental, na protecio e qualidade ambiental, além de elaborar, implantar e

implementar projetos de pesquisa ambiental.

Assim sendo, definiu-se como resultado esperado, isto €, como perfil do egresso, as
seguintes competéncias descritas na tabela 3, pelas quais permitem as certificacdes parciais,
visto que os modulos apresentam-se independentes com itinerdrios seqiienciais por questoes

operacionais.

Tabela 3 - Certificacoes e competéncias do curso de Gestao Ambiental

Moédulo | Certificagdo Competéncia

I Sem Certificag@o Moédulo Bésico

I Agente de Educagdo | Planejar, implantar e implementar programas de
Ambiental educacdo ambiental
Agente de Politica . » ~ .

I Ambiental Implantar e implementar politicas de gestdo ambiental

v Agente de protecdo Planejar, implantar e implementar programas de gestao
ambiental para a protecdo ambiental

v Agente de Qualidade | Elaborar, implantar e implementar programas de gestao
ambiental para qualidade ambiental

Fonte: Plano de curso de Gestdo Ambiental — CEFET-PE, 2004

O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) € disciplina obrigatéria dos curriculos dos
cursos de Tecnologia do IFPE, e tem como objetivos a inser¢do preliminar do estudante no
mundo do trabalho. O acompanhamento dos estagidrios seré feito por um professor orientador
escolhido pelo aluno ou designado por professor responsiavel pelo TCC, observando-se
sempre a vinculagcdo entre a drea de conhecimento em que serd desenvolvido o projeto e a
area de atuacdo do professor orientador. A colacdo de grau s6 ocorrerd apds a entrega das

cOpias definitivas do relatério a coordenagdo do curso.

Apesar da autorizacdo e implantacdo do curso haver ocorrido no segundo semestre de
2001, os procedimentos de andlise para reconhecimento por uma equipe de avaliagcdo
designada pela SETEC/MEC, ocorreram no periodo de 24 a 30 de outubro de 2004, ocasido
em que ja se dispunha de alunos concluintes da primeira turma e conseqiientemente havia a
procura pela diplomagdo. O parecer final da comissdo de avaliagdo indicou ser favoravel ao
reconhecimento do curso, por um periodo de 3 anos, o qual obteve uma média final de 87,4
pontos, alcancando o Conceito B, tendo sido considerado os seguintes parametros descritos na

tabela 4.
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Tabela 4 - Avaliacao do curso de Gestao Ambiental

Itens analisados Conceito Total de pontos

Organizacdo e Desenvolvimento curricular A 92

Corpo docente e Coordenador B 85

Infra-estritura B 85,2
Média 87,4

Fonte: Plano de curso de Gestdao Ambiental — CEFET-PE, 2004

3.5 Reconhecimento Profissional

A regulamentacdo e o reconhecimento profissional tém sido sempre motivo de vérias
controvérsias, entre o gestor ambiental, os conselhos de classes e empregadores, e
conseqilentemente, causam transtornos na aceitagdo do egresso tecnélogo no mundo do
trabalho. Essa graduacdo ndo se encontra, por exemplo, contemplada de forma explicita na
Resolucdo n°. 1.010, de 22 de agosto de 2005, do Conselho Federal de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CONFEA), que dispde sobre a regulamentacdo da atribuicao de
titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizacdo do ambito de atuacdo dos
profissionais das respectivas categorias, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional
através dos conselhos regionais (CREA). O cumprimento das atribuicdes constantes no
Sistema CONFEA/CREA, com as exigéncias de uma matriz curricular com énfase em
efluentes e residuos, transformariam o curso em Tecn6logo de Saneamento Ambiental com
atribuicbes aquém do gestor ambiental. Enquanto isso, o Conselho Regional de
Administracdo (CRA), tem acatado o registro do gestor ambiental, com as atribuicdes
estabelecidas pelo MEC, embora as competéncias ndo sejam inerentes as categorias regidas

por esse conselho.

Por outro lado, o fato de ndo existir obrigatoriedade de contratagdo de graduados em
Gestdo Ambiental, pelas empresas potencialmente poluidoras e utilizadores de recursos
naturais, intervindo de modo inovador nos programas tecnolégicos em sua relagdo com o
meio ambiente, haverd sempre uma limitacdo da quantidade de postos de trabalho no sistema
produtivo. Neste sentido, existe uma proposta de aceitacdo pela a aprovacdo do Projeto-lei de
n°. 5.825/2009 que acresce com texto sucinto e direto, um pardgrafo tinico ao Art. 17° da Lei
n°. 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a politica nacional do meio ambiente,

seus fins e mecanismos de formulagdo e aplicacdo, e da outras providéncias, resultando nos
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seguintes termos: Pardgrafo tnico. “As pessoas juridicas de que trata o inciso II do caput
devem contar com a responsabilidade técnica de pelo menos um profissional com graduacdo
ou pos-graduacdo que lhe permita atuar em gestdo ambiental”. Assim, seriam ampliados de
forma extraordindria os postos de trabalho, além da seguranca ambiental desejada ao sistema

produtivo.

Entretanto, a grande conquista dos tecnélogos em gestdo ambiental, foi o
reconhecimento por parte do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que, sob o cddigo
2140-10, inclui esse profissional no mercado de trabalho de forma definitiva em fungdes
correlacionadas com atribui¢cdes propostas no Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de
Tecnologia. Porém, a tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagao (CBO), que estabelece
os parametros de qualquer profissional sob regime celetista, indicava o CREA como conselho
de classe exigivel aos tecndlogos em gestdo ambiental, fato contestado pela Associagdo
Nacional dos Gestores Ambientais (ANAGEA), visto que o gestor ambiental ndo consta na
grade de profissdes desse conselho. Essa argumentagao foi suficiente para a pronta revisao do
“erro” cometido pelos consultores do Ministério do Trabalho e Emprego, que passou a
divulgar o seguinte novo texto da CBO: Para o exercicio profissional requer-se formacao em
engenharia ambiental ou cursos de tecnologia na drea ambiental e registro no respectivo
conselho de classe, quando exigido. O exercicio pleno da atividade ocorre, em média, apds

um a dois anos de experiéncia. (ANAGEA, 2010).
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4 EMPREGABILIDADE DOS EGRESSOS

4.1 Os Egressos e sua Atuacao

De acordo com a Organizacdo Didatica Institucional, considera-se como egresso o
aluno que efetivamente concluiu todos os estudos regulares, estdgios e outras atividades
previstas no plano de curso e estd apto a receber ou ja recebeu o diploma de sua titularidade, o

qual autentica o direito de exercicio profissional.

Esta pesquisa possibilita realizar uma leitura de uma das experiéncias em educacao
profissional, no ambito de ensino superior do IFPE, com uma anélise direcionada para o curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Ambiental, sendo um dos pioneiros nessa modalidade de
ensino na Institui¢do, com inicio das atividades curriculares ocorridas no segundo semestre do
ano de 2001. Portanto, nada mais oportuno do que fazer deste trabalho um estudo da aceitacao
profissional dos egressos tecnélogos, através de andlise das situacdes de reconhecimento
profissional, credibilidade na formacdo e desempenho de atividade correlacionada, depois de

transcorrido dez anos de sua implantagao.

Em decorréncia dos objetivos estabelecidos, o modelo proposto ao longo de todo o
processo de investigacdo, para producdo do conhecimento, trata-se de um estudo de caso.
Segundo Gil (2009, p.5), “os estudos de casos envolvem as etapas de formulacdo e
delimitacdo do problema, da selecdo da amostra, da determinagdo dos procedimentos para

coleta e andlise de dados, bem como dos modelos para sua interpretagao”.

Assim, a coleta sistemdtica de informacdes foi iniciada com um levantamento efetuado
junto a Coordenadoria de Gestdo do Controle Académico (CGCA) do atual IFPE, referente
aos dados cadastrais dos estudantes constantes no sistema de controle académico unificado
(SCAU / Q-Académico), a partir da primeira turma de implantacdo do curso, com a extracao
das seguintes informagdes: nome completo do aluno, endereco, telefones (fixo e/ou celular),

e-mail e ano de conclusio do curso.

De posse da listagem dos 265 (duzentos e sessenta e cinco) estudantes ingressantes no
curso de Gestdo Ambiental, admitidos por exame de vestibular para os exercicios de 2001 até
2007, foram selecionados os 93 (noventa e trés) alunos que tiveram seus estudos concluidos
até o segundo semestre de 2009, isto é, 36% que cumpriram todos os componentes da matriz

curricular no minimo de 5 (cinco) ou no maximo de 10 (dez) semestres letivos. Para um
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melhor entendimento, cabe esclarecer que este baixo percentual de formados decorre: das
possibilidades de trancamento do curso pelo aluno até o limite de 4 (quatro) semestres letivos;
da desisténcia, que representa a abdicacdo da vaga ocupada mesmo tendo efetuado a
matricula; e do cancelamento de matricula com a manifestacdo do aluno em nio mais
continuar no curso pretendido. Acrescentando-se ainda, as dificuldades no cumprimento de
estdgio obrigatério concomitante ou posterior aos demais componentes curriculares, e
conseqiientemente, a apresentacdo do Trabalho de Conclus@do do Curso (TCC) para
integralizacdo da matriz correspondente, o que representa um empecilho para aqueles que se

encontram trabalhando em atividades e competéncias divergentes.

Desta forma, como o universo da pesquisa refere-se aos estudantes devidamente
habilitados para o exercicio profissional, a identificacdo e comprovacgao da conclusdo do curso
foi feita através de uma consulta ao livro de Ata de Outorga de Grau da Instituicao, onde
constam as assinaturas daqueles que efetivamente cumpriram todas as etapas regulamentares

da profissionalizacdo, conforme o plano de curso correspondente ao exercicio vigente.

O levantamento de dados foi realizado mediante a utilizacdo de um questiondrio
estruturado e entrevistas guiadas por pautas, elaborados com base nos objetivos da pesquisa e
nos meios disponiveis para efetiva-la, no sentido de conhecer a realidade e a quantificagao dos
fatos relevantes assinalados. Adotou-se, como referéncia, alguns modelos tipicos aplicados
em levantamentos realizados por outras institui¢des da rede federal de educacio profissional e

tecnoldgica relativo ao estudo com egressos em geral.

Na seqiiéncia da pesquisa, fora enviado um questiondrio ao universo selecionado, com
encaminhamento através do e-mail disponivel em seus dados cadastrais, pelo qual se permitiu
fazer o levantamento de um conjunto de informagdes acerca de diversas questdes, tais como,
as dreas em que estes profissionais estdo inseridos no mundo do trabalho, o sucesso dos que
tiveram oportunidades na drea de formacdo e as dificuldades de reconhecimento das
competéncias apresentadas nos processos seletivos das empresas. No segundo momento da
coleta de informacOes, foram realizadas entrevistas com cinco egressos selecionados. O
critério adotado para a escolha dos entrevistados foi a preferéncia por egressos que
responderam o questiondrio e pudessem contribuir com a experiéncia vivenciada por cada
turma concluinte nos dltimos cinco semestres. Para efeito de apresentacdo das respostas, os

entrevistados foram codificados com nimeros de 01 a 05.
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Inicialmente, foram analisadas as respostas obtidas pelos questiondrios de 27 (vinte e
sete) egressos, distribuidos por cada um dos cinco dltimos semestres de turmas ofertadas, isto
€, 78% (7) do semestre 2007/1, 50% (6) de 2006/1, 53% (9) de 2005/1, 9% (2) de 2004/1 e
19% (3) de 2002/2, constituindo-se numa amostragem como referencial metodolégico na
verificacdo da trajetoria profissional dos egressos. Para os dados resultantes, haverd de se
considerar as dificuldades na localizacdo dos destinatdrios integrantes das primeiras turmas,
devido a desatualizacdo de enderecos e de telefones para contatos com o pessoal envolvido,
em virtude do tempo transcorrido de desligamento da Institui¢do. Entretanto, os indices dos
semestres mais recentes, apresentam valores significativos que permitem uma andlise
satisfatoria do objeto proposto. De maneira resumida, a amostra ficou estabelecida conforme a

tabela 5.

Tabela. 5 - Universo de amostragem da pesquisa

Ano/semesire Alunos Alunos Requsta§ a0 %
Ingressantes | Egressos | questiondrio

200172 30 17 0 0%
200272 35 16 3 19%
2004/1 40 22 2 9%
2005/1 40 17 9 53%
2006/1 40 12 6 50%
2007/1 80 9 7 78%
Soma 265 93 27 29%

Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).
4.2 Analise dos Resultados

De um modo geral, uma vez constatado baixa quantidade de alunos egressos em
relac@o aos ingressantes, esta situacdo se reflete quando analisados os questiondrios daqueles
que ocupam um posto de trabalho. A falta de informagdo do curso, assim como a auséncia de
motivacdo pessoal, ficaram evidentes na fala do entrevistado 01, como indicios provaveis dos

baixos percentuais verificados:

A quantidade reduzida de alunos concluintes ¢ devido a falta de informacao
que temos no inicio do curso sobre os beneficios da qualifica¢do, a
indefini¢do nas atribuicdes e pelo fato das empresas publicas e privadas ndo
oferecer oportunidades nos concursos publicos, quando dificultam ou ndo
aceitam o tecnélogo em suas inscrigdes, causando uma grande insatisfacdo
dos alunos que passam a procurar outros cursos, de dreas mais valorizadas e
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com maiores chances de ser absorvido pelo mercado de trabalho (Egresso
01, Entrevista).

Neste sentido, o entrevistado 04 complementa:

O que tenho percebido é cada vez mais o abandono do curso pela auséncia
de vocacdo, pois muitas vezes os alunos passa ter uma nocdo sobre as
competéncias, quando estdo em metade de contetidos abordados. Dai, ocorre
desisténcia pela falta de motivagdo pessoal em concluir o curso e pela
mudanca para outras habilitacdes com ingresso extra-vestibular para os

portadores de diplomas (Egresso 04, Entrevista).
Os resultados obtidos a partir da amostragem considerada apresentam uma minoria de
4% sem atividade ocupacional alguma dentre os egressos que responderam ao questiondrio,
enquanto que 22% encontram-se apenas estudando. Com isto, significa dizer 26% nao estio
desenvolvendo atividades profissionais de qualquer natureza. Contudo, um efetivo de 74%
representa o panorama de tecndlogos analisados quanto a inser¢do no mundo do trabalho,
sendo 44% com continuidade em seus estudos e 30% com dedicacdo exclusiva ao trabalho,

conforme estd indicado no grafico 8.

Grafico 8 - Ocupacio dos egressos (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Em observacgao a todos aqueles que continuam estudando, os dados coletados indicam
que 66%, portanto a maior parte destes egressos optou por outros cursos de graduacdo
(Licenciatura e Bacharelado) ou até pds-graduagdo (Especializacdo e Mestrado), ficando
evidente a preocupacdo pela busca de uma formacdo continuada para melhoria no
desempenho profissional. Dentre as dreas de graduacdes destacam-se Direito (3), Geografia
(2), Biologia (1), Agronomia (1), Engenharia Civil (1), Engenharia Quimica (1) e Sistema de

Informagdes (1), bem como pds-graduagdao em nivel de especializacao (3) e mestrado (5) em
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areas correlacionadas. A formag¢do complementar aparece de forma acentuada, como

indispensavel, nas palavras do entrevistado 03 que apresenta a seguinte visao:

Olha, eu acredito assim, como opc¢ao, a necessidade de fazer outro curso
técnico ou superior na busca por uma formag¢do complementar, devido a
inseguranca em ter como Unica qualificacdo o curso de gestdo ambiental e
pela necessidade de aperfeicoamento e valorizacdo do curriculo, numa
tentativa de poder ingressar no mercado de trabalho, uma vez que na selecdo
de emprego as empresas buscam pessoas mais capacitadas e com
experiéncias, embora nido facam o devido reconhecimento profissional
(Egresso 03, Entrevista).
Conforme relato do entrevistado, constata-se que as empresas nao fazem distin¢do na
forma de contratagdo desse profissional em comparacdo com os demais, visto que as
atividades inerentes a qualificacdo nem sempre t€ém sido priorizadas na utilizacdo do

tecn6logo como forca de trabalho, havendo interesse maior pelo técnico de dreas afins.

Neste sentido, com relacao ao desvio de fung¢do, o entrevistado 02 apresenta a seguinte
explicacdo, que se pautaria na economia em recursos humanos das empresas, ou na falta de

reconhecimento do tecnélogo como gestor ambiental:

A maioria dos alunos que ingressam no curso de Gestdo Ambiental busca
informacdes complementares, pela necessidade que o trabalho conduz. As
empresas, muitas vezes utilizam um técnico de quimica ou de seguranga do
trabalho, que s@o remanejados para desenvolver as atividades do gestor
ambiental, seja por economia das empresas ou pela falta de conhecimento do
profissional especifico (Egresso 02, Entrevista).
No que se refere ao vinculo empregaticio, 35% encontram-se empregados com carteira
de trabalho assinada segundo a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), 45% s@o
funciondrios publicos concursados, 15% sob contrato temporario € 20% como autdénomo ou
prestador de servigo. Neste caso, houve egresso que se apresentou com mais de uma situagao
de emprego, por conseguinte, o quantitativo apresenta cumulativamente uma elevacdo

incluida na amostragem analisada (Grafico 9).
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Grafico 9 - Vinculo Empregaticio (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Entretanto, ficou evidenciado que nem todos os egressos desenvolvem atividades
profissionais relacionadas com a sua formacdo em Gestdo Ambiental. A situacdo de trabalho
identificada apresenta-se com um percentual de 35% nas acOes inteiramente relacionadas as
competéncias adquiridas, enquanto que outros 30% mantém-se no desempenho de atividades
parcialmente relacionadas com a sua formagdo, e os demais 35% com atribui¢cdes que nao
apresentam nenhuma relacdo, o que significa ndo considerado inserido no mundo trabalho

segundo objetivos do curso (Grafico 10).

Grifico 10 - Situacio das atividades em relacdo a area de formacio (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Quando indagados sobre a principal atividade exercida no trabalho atual, 63%
responderam que desenvolvem atividades em drea técnica relacionada com o curso, 32% estio

desempenhando atividades de ensino e 21% com fun¢gdes administrativas. Neste caso, a
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N

amostragem considerada também excede a quantidade daqueles que se encontram

efetivamente trabalhando, devido ao acimulo de funcdes por parte de alguns egressos.

Este cendrio, que se encontra ilustrado no grafico 11, evidencia a importancia que
representa uma qualificacdo profissional para ingresso e permanéncia no mundo do trabalho,
apesar de alguns egressos continuarem em funcdes adversas, por questdes de inseguranga na
estabilidade de emprego ou comodidade, associada a uma remuneragdo compensatoria, em

cargos que ocupavam antes mesmo do ingresso no curso de Gestao Ambiental.

Grafico 11 - Tipo de atividade exercida (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Entretanto, em se tratando da qualificagdo de tecndlogo, torna-se um ponto comum as
empresas a falta de planos cargos e saldrios que inclua este profissional, resultando em baixo
nivel de aceitacdo do tecndlogo gestor ambiental, conforme exemplificado pelo entrevistado
01, que destaca a necessidade de um trabalho de valorizacio e divulgagdo do curso junto aos

empregadores.

Além de gestor ambiental sou técnico em quimica industrial, duas profissdes
que se complementam, embora a atividade que desenvolvo € totalmente
direcionada a 4rea de quimica, pela formagdo anterior que obtive na mesma
institui¢do. Com experiéncia vivenciada posso comparar o nivel de aceitacio
maior pelo profissional técnico em quimica em relagdo ao gestor ambiental.
Gostaria muito de exercer atividade na area ambiental, mas ndo ha
oportunidades. Seria necessdrio que o IFPE realizasse um programa de
valorizagdo do curso, pois existe a necessidade do profissional, mas sdo
desconsiderados pelas empresas (Egresso 01, Entrevista).
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Na pesquisa também foi verificado que os egressos tecn6logos, que apresentavam uma
escolaridade prévia de nivel técnico ou superior, mantiveram-se em seus postos de trabalho, o
que denota a busca pelo aperfeicoamento profissional sem, portanto, contribuir para o

exercicio efetivo com novas atribui¢des. O entrevistado 03 afirma:

Tenho percebido as dificuldades de conclusdao do curso porque as pessoas
que se encontram trabalhando na drea comercial, por exemplo, quando estio
fazendo uma graduagdo, ndo conseguem cumprir o estigio. Por tanto o curso
servird apenas como uma qualificacdo que ndo se aplica ao trabalho e
conseqiientemente torna-se ineficaz, pela acomodacdo de emprego ou falta
de diplomagao (Egresso 03, Entrevista).

Em vista de tais afirmativas, levanta-se a questdo da passividade ou ndo desse curso
em termos da fun¢do social, uma vez que caberia submeter-se a uma estrutura produtiva, que
representaria a esperanca de ascensdo profissional, com possibilidades de emprego numa
faixa salarial compativel com a graduacdo. E assim, refletir-se como indicativo de efetivo
reconhecimento da importancia desse profissional, principalmente como justificativa dos

investimentos nessa formacao.

Nesta direcao, o grafico 12 destaca o tempo de servico em porcentagem daqueles que
desempenham atividades correspondentes a formacao tecnoldgica, assim como o percentual
representativo de quem nunca trabalhou na drea de gestdo ambiental devido aos motivos ja

mencionados.

Grafico 12 - Tempo de servico na area de formacao (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Embora, a atividade desenvolvida seja correlacionada com formagdo, o posto de

trabalho ocupado nem sempre corresponde a sua titulagcdo. Assim, pode-se dizer que a



66

expectativa de inser¢do pelo reconhecimento profissional € o anseio mais alegado dentre os

respondentes.

Quanto a faixa de remuneracdo mensal, tomando-se por base o saldrio minimo
nacional (SM), observa-se no grafico 13 que: a maioria de 42% ganham até 2 SM; 11%
ganham de 2 a 5 SM; 26% ganham de 5 a 8 SM e 21% ganham acima de 8 SM. A partir das
informacdes obtidas, constatou-se que as melhores remuneracdes encontram-se dentre aqueles
com regime de trabalho formal em atividade técnica, préprias da habilitagdo profissional
tecnologica obtida, embora o vinculo empregaticio nido corresponda a denominagdo
estabelecida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdo (CBO). Por sua vez, os autdnomos
percebem baixos saldrios em a¢des informais, exceto aqueles que acumulam outros vinculos

com atividades de consultorias.

Grafico 13 - Faixa de rendimento mensal em relagao ao salario
minimo nacional (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Conseqiientemente, o grau de satisfacdo dos egressos com a sua situac@o profissional,
encontram-se fortemente relacionados aos saldrios pagos aos profissionais em atividades
técnicas no reconhecimento de sua competéncia, isto €, 20% muito satisfeito, 40% satisfeito,
portanto representa a maioria conforme podemos observar no grificol4. Todavia, a
porcentagem de 15% que se apresentaram como indiferentes e de 25% como insatisfeitos
correspondem a um grupo em situagdo de desvio de funcdo, sem nenhuma expectativa de

vivenciar experiéncia na area do curso.
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Grafico 14 - Grau de satisfacdo em relacio a atividade
profissional atual (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Pelos dados indicados no gréfico 15, verifica-se uma proximidade do local de trabalho
em relagdo ao lugar de realiza¢do do curso, num percentual que demonstra o cumprimento da
funcao do campus Recife em atender ao mercado na regido metropolitana e as perspectivas de

iminente expansao.

Grifico 15 - Distancia do local de trabalho em relacio ao
lugar onde realizou o curso (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

A funcdo da Instituicdo como formadora de mao-de-obra, para atender as demandas na
drea de gestdo ambiental, apresenta indicios de sucesso com a implantacdo do curso
profissionalizante, ao observar-se a opinido dos egressos em relacdo as competéncias
adquiridas no periodo académico, conforme pontuam as expectativas demonstradas no grafico
16 a seguir. Tais dados reafirmam o grau de satisfacdo dentre aqueles que procuraram o curso

tecnoldgico em contribui¢do a sua vida profissional, quando uma maioria de 74% revelou o
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atendimento das competéncias em suas expectativas, havendo superacdo na opinido de 11%,

enquanto, apenas 15% nao obtiveram o aproveitamento almejado.

Griéfico 16 - Opiniao relativa as expectativas das competéncias
adquiridas na Instituicio formadora (%)

Naoatendeu
15%

Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

A questdo da satisfagdo com a formacdo adquirida é reforcada de acordo com os dados
representados no grafico 17, que assinala as expectativas dos egressos para sua vida
profissional, tendo em vista que 77% citaram como propdsito de aprimoramento de
conhecimento, outros 14% na perspectiva de melhorar o desempenho profissional e apenas
9% com anseio de uma mudanca de emprego por melhores condi¢des enquanto que, nenhum

se revelou com objetivo para fins promocionais do posto de trabalho.

Grafico 17 - Expectativa do curso para vida profissional (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Por sua vez, a atividade desempenhada em fun¢do das competéncias adquiridas com a
formacdo, nem sempre € motivo de éxito no desempenho funcional. Esta realidade € citada

pelo entrevistado 04 que faz a seguinte afirmacao:
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A formacdo adquirida através do curso foi bastante rica, mas pelas
circunstincias da funcdo ocupada na empresa em que trabalho ndo tive
oportunidade de aplicar em minha carreira profissional, portanto os
conceitos e conhecimentos adquiridos sdo levados ao esquecimento. Falta a
consciéncia e interesse dos empregadores de investir em projeto ambiental
para realizarem as atividades de maneira coerente ao ramo do servico
prestado (Egresso 04, Entrevista).

Em relacdo a dificuldade de insercdo no mundo do trabalho e o desempenho da

atividade de gestor ambiental na empresa, o entrevistado 05 cita o seguinte exemplo:

Fiz a graduacdo de tecndlogo em gestdo ambiental e atualmente fago curso
técnico em seguranga do trabalho com a esperanca de ter aceitagdo nas
empresas e ser redirecionado para drea de gestdo ambiental e poder aplicar
todo conhecimento adquirido, pois é assim que a maioria das empresas
trabalha (Egresso 05, Entrevista).
Apesar do éxito das competéncias adquiridas no desenvolvimento do curso, foi
revelada uma insuficiéncia marcante na promocao da integracdo com o mundo do trabalho,
com relagdo ao apoio prestado pela institui¢do formadora ao egresso, conforme explicitado no

gréfico 18.

Grafico 18 - Apoio pés-curso prestado pela Instituicao formadora (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Alguns fatores citados nos questiondrios refletem a necessidade de intervencdo da
Instituicdo junto as empresas e sociedade em geral, destacando-se o desconhecimento das
atribui¢des por parte do empresariado (56%), a falta de concursos publicos que contemplem o
profissional (35%), a indefinicao nas atribuicdes (6%), assim como a falta de oferta de estagio
de complementagdo curricular (3%), sdo exemplos cujos percentuais de incidéncia encontram-

se demonstrados no gréfico 19.
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Grafico 19 - Dificuldade de insercio no emprego em Gestao Ambiental (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

A discussdao sobre a identidade do tecndlogo em gestdo ambiental continua com
propostas encaminhadas para reconhecimento das competéncias, habilidades e valores,
indispensaveis ao desempenho das atividades, sem haver, portanto uma definicdo entre os
conselhos reguladores de classe relativos as atribuicdes profissionais. Neste sentido, o

entrevistado 05 confirma:

Devido a falta de divulgacdo do curso de Gestdo Ambiental, por parte da
Institui¢do, a procura por profissionais da 4rea é precdria. Existem vdrios
preconceitos em relagdo ao curso, principalmente quanto a denominacio de
tecndlogo, pelo desconhecimento de sua competéncia. Afinal a qual
conselho de categoria o profissional em Gestdo Ambiental se integra: Crea
(engenharia, arquitetura e agronomia), CRQ (quimica) ou CRA
(administracdo)? (Egresso 05, Entrevista).

O nivel de escolaridade do estudante, ao ingressar no curso tecnolégico, encontra-se
representado no grifico 20, onde se observa que a metade dos estudantes, isto &, 50% dos
ingressantes sao procedentes do ensino médio, 21% possuem formacgdo técnica em nivel
médio, enquanto que os demais 7% com graduagdo completa e 21% em andamento. Assim, os
percentuais apresentados atestam mais uma vez a preocupacdo do estudante pela busca da

qualificagcdo ou requalificacdo na melhoria do desempenho profissional.
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Grafico 20 — Nivel de escolaridade anterior ao ingresso no curso (%)
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Fonte: Dados coletados pelo autor (2010).

Além dessas andlises, as informacdes coletadas pelos questiondrios e entrevistas,
indicam que a maior parte dos egressos, que ndo se encontram inseridos em atividade
profissional relacionada com a formacdo tecnoldgica, é constituida por estudantes que nao
possuiam habilitacdo técnica especifica anterior, isto €, poderd ser indicio da necessidade de
pré-requisitos na formagdo tecnoldgica, cujas competéncias bésicas ndo sejam desenvolvidas

do ensino médio tradicional e sejam trabalhadas superficialmente na graduacdo tecnoldgica.

Finalmente, as sugestdes/criticas relevantes mencionadas contribuirdo para uma
reflexdo a cerca dessa modalidade de ensino. Essas aprecia¢des poderdo ser estratégias que
certamente favorecerdo tanto aos estudantes, a Instituicdo e as empresas envolvidas que
tenham interesse na busca de solucdo. Dentre os relatos, é valido destacar, uma maior
divulgagdo do curso por parte do Instituto de Ensino, de maneira a facilitar a aceitacdo do
profissional no mundo do trabalho, a defini¢dao das atribui¢des por 6rgaos de classe, a busca
de parcerias com empresas de forma a facilitar o acesso ao estigio e a preferéncia na

efetivacao do estagidrio.
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CONSIDERACOES FINAIS

Pode-se afirmar que historicamente, a Educac@o Profissional sempre esteve reservada
as classes menos favorecidas, como proposta de atender a um sistema marcado pela produgao,
em que a maioria dos trabalhadores executava tarefas rotineiras com pouca margem de
autonomia. Contudo, as transformacdes tecnoldgicas e as novas formas de organizacdo no
mundo produtivo, repercutiram sobre esta modalidade da educagdo, particularmente na
concepcdo da formagdo profissional de qualidade, para enfrentar os constantes desafios que
estdo sendo postos pelos avangos da ciéncia e da tecnologia. Neste contexto, 0s cursos
superiores de tecnologia encontram-se articulados com o mundo do trabalho e a justificativa
de sua implantacdo, além de uma perspectiva de formacao diferenciada, representam uma
oportunidade de expandir o acesso das classes populares a niveis mais elevados da educagao,
neste caso, como direito de acesso ao curso superior, embora a maior demanda verificada de
cursos seja oferecida em instituicdes particulares, no que pode representar um processo

crescente de privatizacdo da educagdo.

Por sua vez, os cursos superiores de tecnologia apresentam-se como alternativa para
atender a demanda imediata de oportunidades de trabalho, com uma formacao mais dindmica
e pratica através do conhecimento focado na sua drea de atuacdo. Neste sentido, o Parecer

CNE/CP n°. 29/2002 destaca pela sua relevancia a seguinte proposicao:

O curso superior de tecnologia deve contemplar a formagdo de um
profissional “apto a desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades em
uma determinada 4rea profissional”, e deve ter formacdo especifica para:
aplicacdo e desenvolvimento de pesquisa e inovagdo tecnoldgica; difusdo de
tecnologias; gestdo de processos de producdo de bens e servigos;
desenvolvimento da capacidade empreendedora; manutencdo das suas
competéncias em sintonia com o mundo do trabalho; e desenvolvimento no
contexto das respectivas dreas profissionais.

Assim sendo, o acompanhamento sistemdtico do aluno egresso, torna-se fundamental,
como um dos instrumentos de avaliacdo da institui¢do formadora, no cumprimento de sua
funcdo de contribuir efetivamente para elevacido da formagao do cidaddao, em compatibilidade
com o desenvolvimento tecnolégico esperado. Entretanto, esta acdo ndo se encontra
contemplada no Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPE, e conseqiientemente, ha

falta de um procedimento eficaz de reconhecimento neste sentido.
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Com base nas andlises da pesquisa realizada, verifica-se que o curso de Tecnélogo em
Gestdo Ambiental do IFPE, € eficiente no propdsito da profissionalizacdo, observando-se os
percentuais que expressam o grau de satisfacdo sobre as expectativas das competéncias
adquiridas e relacionadas com a atividade profissional desempenhada. Todavia, o baixo
percentual de estudantes diplomados, associado aos poucos que estdo desenvolvendo
atividades como gestor ambiental, assim como, maioria que ocupa cargo com denomina¢do
diferente do titulo de seu diploma, reflete uma dificuldade de insercdo no mundo produtivo.
Este panorama apresenta uma dicotomia, pois a0 mesmo tempo em que se amplia demanda de
formacdo profissional em nivel superior, o tecnologo em Gestdo Ambiental tem dificuldades
de reconhecimento do perfil e das competéncias, sendo desprovido das atividades
profissionais por conta da indefini¢do nas atribui¢des estabelecidas por conselhos regionais de
classe, quer seja com registro no CREA (engenharia, arquitetura e agronomia), CRA
(administragao) ou CRQ (quimica). Portanto, ndo se apresenta como alternativa eficaz para
aqueles que buscam o primeiro emprego e, por conseguinte pode conduzir ao subemprego
pelo compromisso de atender as novas exigéncias do posto de trabalho com um saldrio menor

que a sua formacao exige.

Entretanto, o curso tecnoldgico deverd ser uma graduacdo, que abrange métodos e
teorias orientadas para investigacao, avaliac@o e aperfeicoamento com foco nas aplicagcdes dos
conhecimentos em processos, produtos e servigos. Caracterizado pela formagao em curto
prazo, com um curriculo terminal elaborado para atender as necessidades especificas, visa
uma menor abrangéncia e uma maior especializacio baseada na demanda regional. No
entanto, permite ao aluno cursar pds-graduacao (mestrado e doutorado) o que denota uma
contradicdo, visto que na proposta do curso ocorre exclusdo de componentes curriculares que
levam a uma formacdo mais geral. Portanto, sugere que o estudante seja adequadamente
preparado para o exercicio de uma tarefa produtiva e ndao académica. Apesar disto, os dados
coletados indicam que 45% dos pesquisados optaram por cursos de pds-graduacao
(Especializacdo e Mestrado), o que revela a busca pela qualificacdo visando a progressao

curricular, porém com o beneficio de haver encurtado as carreiras tradicionais.

Ainda, situando no contexto da formacdo, os Institutos Federais apresentam
caracteristica impar pela flexibilidade curricular e verticalizagdo da formagdo do estudante.
Contudo, para promover a verticalizacdo do ensino profissional, seria necessdria a exigéncia

de uma prévia formacdo técnica, no ingresso dos estudantes nessa modalidade de ensino
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tecnolégico. Além disso, € possivel identificar congruéncias e ambigiiidades nessa graduagao,
comparativamente com a formacdo em Engenharia Ambiental e Bacharelado em Ciéncias
Biolégicas com énfase em Ciéncias Ambientais, oferecidos por outras instituicdes de
educagdo superior, tornando-se competitivas na expectativa de insercdo no mundo do
trabalho, o que pode representar indicios de que € necessario se fazer uma reavaliacdo da

formacao do profissional Tecnélogo em Gestdo Ambiental no IFPE.
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APENDICE A - Questionario de Pesquisa de Esgressos

.- _ INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
| PERNAMBUCO - CAMPUS RECIFE
DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO
Andlise Ocupacional de Egressos do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Ambiental

Recife, setembro de 2010
Prezado Egresso

E com prazer que lhe estamos encaminhando este questiondrio de pesquisa, que visa 2
andlise da empregabilidade e integracdo do tecnélogo em Gestdo Ambiental no mundo do
trabalho.

Destacamos a importancia de sua manifestacdo, para averiguar a aceitacdo do
profissional nesta drea, pelo reconhecimento ou adequac@o conforme as exigéncias dos postos
de trabalhos ocupados.

Esta pesquisa serd desenvolvida pelo Prof. Wilson Soares de Lima (IFPE), sob a
orientagdo da Prof*. Dr*. Adriana Almeida Sales de Melo (UFAL), integrantes do grupo de
pesquisa de Planejamento e Politica Educacional do PPGE no MINTER IFPE/UFAL.

Esperando contar com a sua colaborag@o, com a resposta do questiondrio o mais breve
possivel, agradecemos antecipadamente a sua disponibilidade.

WILSON SOARES DE LIMA
SIAPE N° 0275119

Nome do egresso:

N° de matricula: Ano/semestre que concluiu o curso:

1. Qual a atividade que esta desenvolvendo atualmente?
1( ) Trabalhando
2( ) Trabalhando e estudando
3( ) Apenas estudando
4( ) Nao esté trabalhando e nem estudando. (vd para o quesito N°13)
2. Qual o seu vinculo empregaticio?
1( ) Empregado com carteira assinada
2( ) Funciondrio publico concursado
3( ) Em contrato temporario
4( ) Autdbnomo/Prestador de servigo
3. Qual o tipo de empresa empregadora? Especifique.
1( ) Micro empresa -
2( ) Pequena empresa -
3( ) Média empresa -
3( ) Grande empresa -
4. A atividade que desenvolve, corresponde a drea de Gestao Ambiental?
1( ) Sim, plenamente
2( ) Sim, parcialmente
3( ) Nao tem nenhuma relacao
4( ) Nao sabe/ndo opinou
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5. Qual o tempo de servico em atividade na drea de Gestao Ambiental?
1( ) H4A menos de um ano
2( )de 1 a3 anos
3( ) mais de 3 anos
4( ) Nunca trabalhou na 4rea de formagao
6. Qual o principal tipo de atividade que exerce no seu trabalho atual?
1( ) Atividade técnica
2( ) Atividade administrativa
3( ) Atividade comercial
4( ) Atividade de Ensino e outras
7. Qual a sua satisfacdo em relacao a atividade profissional atual?
1( ) Muito satisfeito
2( ) Satisfeito
3( ) Indiferente
4( ) Insatisfeito
8. Qual a sua renda bruta mensal em relacdo ao saldrio minimo nacional de R$. 510,00?
1( ) Até 2 salario minimo
2( ) Mais de 2 até 5 salarios minimos
3( ) Mais de 5 até 8 salarios minimos
4( ) Mais de 8 salarios minimos
9. Qual € a sua carga hordria semanal de trabalho?
1( ) Até 20h
2( ) De 20 a 30h
3( ) De 30 a 40h
4( ) Acima de 40h
10. O enquadramento faz parte de um plano de cargos e salarios da Empresa?
1( ) Sim
2( ) Nao
3( ) Nao Sabe
4( ) Nao existe plano
11. Qual a localizacao do seu trabalho atual em relacao ao lugar onde realizou o curso?
1( ) Distancia até 5S0km
2( ) Distancia entre 50 e 100km
3( ) Distancia entre 100 e 400km
4( ) Distancia superior a 400km
12. Qual a contribui¢do do curso tecnélogo para a sua vida profissional?
1( ) Aprimorar conhecimento
2( ) Melhorar seu desempenho profissional
3( ) Ser promovido no trabalho
4( ) Mudar para um emprego melhor
13. Na regido em que vive como sdo as demandas na drea de Gestdao Ambiental?
1( ) Ha muitas ofertas de emprego ou trabalho
2( ) Ha poucas ofertas de emprego ou trabalho
3( ) Praticamente nao ha ofertas de emprego
4( ) Nao sabe/Nao opinou
14. Qual a dificuldade maior do profissional na admissao de emprego?
1( ) Desconhecimento da profissao por parte do empresariado
2( ) Falta de concursos publicos que contemplem o profissional
3( ) Indefini¢do das atribui¢des por 6rgaos de classe
4( ) Falta de interesse na efetivacdo de estagidrios



15. Em sua opinido, como avalia as competéncias adquiridas na instituicao formadora?
1( ) Superou as expectativas
2( ) Atendeu as expectativas
3( ) Ndo atendeu as expectativas
4( ) Nao sabe/Nao opinou
16. Qual a sua dificuldade maior na adequacgdo profissional?
1( ) A formacao recebida ndo atende ao mercado
2( ) A Falta de experiéncia profissional
3( ) Nao se identificar com a drea profissional do curso
4( ) A preferéncia da Empresa por profissionais com multiplas habilidades
17. Como classifica o apoio prestado pds-curso pela institui¢do formadora?
1( ) Excelente
2( ) Bom
3( ) Regular
4( ) Insuficiente
18. Qual o nivel de escolaridade anterior ao ingresso no curso tecnologico?
1( ) Ensino Médio
2( ) Técnico
2( ) Superior incompleto
3( ) Superior completo
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19. Apds a conclusdo do seu curso tecnoldgico, vocé concluiu ou estd cursando algum outro

curso superior? Especifique.
1( ) Sim:

2( ) Nao
20. Se respondeu Sim. Como considera a relacdo com a drea de Gestdo Ambiental
1( ) Fortemente relacionada
2( ) Fracamente relacionada
3( ) Nao tem nenhuma relacdo
4( ) Nao sabe/ndo opinou

MUITO OBRIGADO!
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ANEXO A - Parecer do Comité de Etica em Pesquisa da UFAL

e e 2

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Maceié — AL,28/02/2011
| Senhor (a) Pesquisador (a), Adriana Almeida Sales de Melo
| Wilson Soares de Lima

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP), em 14/12/2010 e com base no parecer |
emitido pelo (a) relator (a) do processo n” 020188/2010-33 sob o titulo Os egressos do |
curso Tecnolégico em Gestao ambiental do instituto Federal de Fducacio Ciéncias e |
tecnologia de Pernambuco e sua inser¢ao no mundo do trabalhoe , vem por meio deste
instrumento comunicar a aprovagdo do processo supra citado, com base no item VIIL13, b, §
| da Resolugdo n° 196/96.

O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem J
o curso normal do estudo (Res. CNS 196/96, item V 4). &

E papel do(a) pesquisador(a) assegurar medidas imediatas adequadas frente a evento
grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao §
CEP e a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA — junio com seu
posicionamento. ‘

Eventuais modificacdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de §
forma clara e sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e sua justificativa. §
Fm caso de projeto do Grupo I ou Il apresentados anteriormente 3 ANVISA, ofa) §
pesquisador(a) ou patrocinador(a) deve envia-los a mesma junto com o parecer aprovatério §
do CEP, para serem incluidas ao protocolo inicial {Res. 251/97, item 1V. 2.e). '

Relatorios parciais e finais devem ser apresentados ao CEP, de acordo com 05 |
prazos estabelecidos no Cronograma do Protocolo e na Res. CNS, 196/96.

Na eventualidade de esclarecimentos adicionais, este Comité coloca-se a disposi¢do dos §
interessados para o acompanhamento da pesquisa em seus dilemas éticos e exigéncias J
contidas nas Resolugdes supra - referidas.

Esta aprovacdo ndo é valida para subprojetos oriundos do protocolo de pesquisa acima
referido.

(*) Areas tematicas especiais 5/ t/(ﬂ#’l 'ﬁ"{i‘ﬂ? M
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ANEXO B - Autorizacao para Desenvolvimento da Pesquisa no IFPE

SERVICO P_UBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA, E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
DIRECAO GERAL DO CAMPUS RECIFE

DECLARACADO

Declaramos, em atendimento as normas do Comité de Etica da UFAL, que estamos
cientes e concordamos que o aluno mestrando WILSON SOARES DE LIMA, matriculado sob o
n°® 2009M711018MI no Curso de Mestrado em Educagfio Brasileira — MINTER - UFAL/IFPE,
realize no Instituto Federal de Educagdo Ciéncia, e Tecnologia de Pernambuco (IFPE) - Campus

Recife, desenvolvimento de pesquisa relativa ao seu projeto de dissertago.

Recife, 06 de setembro de 2010.

s X .
== A
/

Professor Me. FRANCI!%IO DE MELO GRANATA
Diretor Geral do IFPE Campus Recife

/ \Jin“}\l !

Av. Professor Luiz Freire, 500- Cidade Universitaria — Recife-PE CEP: 55740-540 - Brasil - Tel: (81) 2125-1619
Site: www.ifpe.edu.br. - E-mail: dger@recife.ifpe.edu.br
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ANEXO C - Matriz Curricular
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ANEXO D - Competéncias e Bases Tecnolégicas do Curso de Gestao Ambiental
) Fonte: Plano de curso de Gestdo Ambiental — Cefet-PE, 2004)
MODULO 1

01. METODOLOGIA DA PESQUISA: Elaborar um projeto de pesquisa.

Bases tecnologicas: O Saber Ambiental e a Ciéncia; Diferentes concepcdes da pesquisa
cientifica — abordagem qualitativa e quantitativa; Legislacdo e normas da ABNT; Fases de
desenvolvimento e elaboracdo de uma pesquisa cientifica; Marco tedrico e metodolégico da
pesquisa cientifica; Instrumentos para coleta de dados; Elaboracdo de projeto de pesquisa;
Fontes Bibliograficas; Busca de dados pela Internet; Instrumentos para redacdo de relatdrios
técnicos e cientificos; A pesquisa-acdo em projetos de Educacdo Ambiental — Estudo de
Casos.

02. RELACOES INTERPESSOAIS SOCIO-AMBIENTAIS: Coordenar equipes através
de comunicagdo clara e objetiva.

Bases tecnoldgicas: A sociedade, o mundo do trabalho, o homem e suas relagdes no sistema
produtivo; Necessidade de autoconhecimento, competéncia interpessoal e competéncia
técnica; O comportamento humano: As diferencas individuais; Teoria da Personalidade; A
complexidade do ser humano; Relacdes humanas; Necessidade de compreensdo do outro
(empatia); Grupos: consenso, conflito, coesdo etc.; Trabalho de equipe, comunicagdo e
lideranga; Motivagdo no trabalho; Etica ambiental.

03. QUIMICA AMBIENTAL: Identificar os principais processos quimicos naturais ou
antrépicos do meio-ambiente com a finalidade de subsidiar a¢des de educacao, conservacao e
remediacdo ambiental.

Bases tecnolégicas: Quimica do ar, da agua e do solo; Poluentes e contaminantes; Reacdes de
acidificacao/alcalinizagao, precipitacao e oxi-reducdo no ambiente.

04. ESTATISTICA APLICADA: Representar e interpretar dados estatisticos e aplicar na
pesquisa ambiental.

Bases tecnoldgicas: Breve historico da Estatistica; Conceitos Basicos de popula¢do, amostra
e varidvel; Distribuicdo de freqiiéncias; Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersao;
Representagdo gréfica; Introducdo ao célculo de probabilidade; Varidveis aleatdrias, discretas
e continuas; Distribui¢do de probabilidade — Binomial e Normal,

Teorema do Limite Central; Amostra e distribuicao de amostras; Nog¢des de estimagdo e testes
de hipdteses; Aplicacdes da estatistica paramétrica e ndo-paramétrica em pesquisa ambiental;
Aplicabilidade da Estatistica na pesquisa ambiental.

05. ESTUDOS DE ECOLOGIA REGIONAL: Elaborar e aplicar estudos sobre os
diferentes ecossistemas e seus principais impactos ambientais.

Bases tecnologicas: Historia da Ecologia; Dinamica de populag¢des e comunidades; Dindmica
de ocupacdo das paisagens naturais — Queimadas - Expansdo da monocultura —
Desmatamento — Erosdo — Assoreamento - Represamento hidrico, etc.; Evolugcdo dos
ecossistemas - sucessao ecoldgica; Principais ecossistemas do Brasil; Técnicas e critérios de
amostragem da vegetacdo; Técnicas de amostragem da fauna; Ciclos biogeoquimicos; Leis
ecoldgicas; Ecologia Humana - O ecossistema natural e humano;

Fatores socioecondmicos e equilibrio ecoldgico; Ocupagdo geografica em Pernambuco;

Os impactos do processo de migracdo para os espagos urbanos sobre o meio ambiente e as
comunidades tradicionais.

06. FUNDAMENTOS DE GEOLOGIA: Conhecer o meio fisico e a interagdo com o
homem. Realizar andlises Geo-ambientais.

Bases tecnolégicas: Elementos de Geotecnia; Mapeamento Geotécnico; Métodos geofisicos
aplicados a estudos ambientais; Polui¢cdo do solo - Origem, evolugdo e alteracdo dos solos.
Erosdo; Fatores intervenientes no processo erosivo; Controle de erosao; Prevenc¢do de erosao;
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Impactos ambientais relacionados a Geologia; Fatores facilitadores da poluicao do solo;
Intemperismo; Processos e produtos sedimentares. Analises Geo-ambientais.

07. SENSORIAMENTO REMOTO APLICADO AO MEIO AMBIENTE: Interpretar e
utilizar imagens de satélites no monitoramento ambiental.

Bases tecnolégicas: Sensoriamento Remoto; Principios Fisicos de Sensoriamento Remoto;
Radiacdo Eletromagnética; Sistemas Sensores. Imagens multiespectrais; Comportamento
espectral de alvos; Resolu¢do Espacial, Espectral e Radiométrica; Utilizacdo de imagens de
satélite para extragdo de informacdes ambientais; Elementos bdsicos de interpretacao;
Exemplos de Aplicagdes de imagens de satélite em estudos ambientais; Tendéncias futuras:
Nnovos sensores.

08. EXPRESSAO GRAFICA APLICADA: Aplicar os recursos da expressdo grafica na
confeccdo de cartazes, folders, edi¢do de imagens e apresentacdes para semindrios, através da
elaboragdo de projetos visuais de educacdo ambiental.

Bases tecnolégicas: Importancia e fungdo do projeto visual - Projeto como processo
estruturado e 16gico de etapas para objetivos especificos - Projeto como processo
comunicativo de mensagens conformadas segundo interesses estabelecidos; Estudo de
projetos visuais - Projeto como processo compositivo de elementos de midia que corporificam
e veiculam as mensagens - Cor, textura, iconografia, tipografia - Malha gréfica, espacos em
branco, conceitos compositivos; Projeto visual aplicado a educa¢do ambiental - Processo
basico de desenho gréfico; Utilizacdo de instrumentos informatizados e programas graficos
computacionais - Estudo de softwares- Edi¢cdo de imagem, edicdo vetorial e edi¢do para
apresentacao.

MODULO 11

01. ESTRATEGIAS DE EDUCAC[&O AMBIENTAL: Identificar, analisar e interpretar
conhecimentos e potencialidades ambientais numa visdo histérica e global, e aplicar em
programas ambientais.

Bases tecnologicas: Relacio homem / sociedade / natureza; Enfoque histérico e teérico do
movimento ambientalista; Agenda 21 — bases conceituais; Bases da educagdo ambiental —
aspectos filoséficos; Sistemas complexos: concep¢do de meio ambiente;

Sistema Nacional de Educacdo Ambiental; Programa Nacional de Educacdo Ambiental
(PRONEA); Politicas publicas e Educacdo Ambiental; Legislacdo da E.A. — estratégia para
implementagdo; Potencialidades e problemas ambientais -Planejamento integrado em E.A. -
Avaliacdo em E.A. - A construcdo do conhecimento em EA; Recomendagdes dos Parametros
Curriculares Nacionais; Elabora¢do de matrizes para constru¢do de projetos e/ou programas
em Educacdo Ambiental; Consideracdes e recomendacdes para o trabalho em Educagdo
Ambiental; Um roteiro de trabalho de Educacio Ambiental.

02. DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE: Analisar os limites e as
possibilidades do desenvolvimento sustentdvel local e aplicar em estudo de caso.

Bases tecnolégicas: O Mito do desenvolvimento econdmico; Cidadania e desenvolvimento;
Desenvolvimento sustentdvel, Agenda 21 - Promo¢do do Desenvolvimento Sustentdvel dos
Assentamentos Humanos; Projetos Governamentais para o Desenvolvimento Sustentdvel —
Estudo de Casos.

03. COMUNICACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL: Planejar e executar um evento na
area ambiental, utilizando os instrumentos de comunicacao necessarios as organizacoes.
Bases tecnoldgicas:

O processo da comunicacdo; Elementos da comunicac¢do; Tipos de linguagens e suas
utilizacOes na comunicagdo; Organizacdes enquanto sistemas e a necessidade da comunicagdo
sist€émica; Instrumentos de comunicagdo nas organizacdes; Regras de redacdo dos



88

instrumentos de comunicacdo escrita; Planejamento, organizacdo execu¢do de eventos e de
todos os instrumentos de comunicagdo envolvidos em tal processo.

04. PROCEDIMENTOS PEDAGOGICOS EM MEIO AMBIENTE: Desenvolver
procedimentos pedagdgicos em situacgdes reais e cotidianas do Meio Ambiente.

Bases tecnologicas: A Educacdo problematizadora e a Educagdo bancaria; Abordagens dos
procedimentos metodoldgicos em meio ambiente; O perfil do educador ambiental;

A aplicacdo dos principios pedagdgicos em atividades comunitdrias, interdisciplinaridade e
contextualizacdo; Estudo de Casos.

05. SAUDE E SANEAMENTO AMBIENTAL: Identificar a acdo dos poluentes na saude
humana e suas conseqiiéncias para o planejamento de a¢cdes de saide e saneamento ambiental.
Bases tecnoldgicas: Saide e meio ambiente; Determinagdo social e ambiental do processo
saude e saneamento ambiental; Andlise do estado de satide nas populacdes. Epidemiologia e
saude; Instrumentos de medicdo do estado de saide da populagdo. Indicadores de saide e
saneamento ambiental; Vigilancia sanitdria e epidemioldgica; As politicas publicas de satide e
saneamento ambiental no Brasil; Sistemas de Informagao em saide e saneamento ambiental;
As cidades sauddveis; Sadde, ambiente global e desenvolvimento sustentdvel; Qualidade de
vida e promogao da saude; Sistema de saide e saneamento ambiental no Brasil.

06. BIOLOGIA DA CONSERVACAO: Elaborar estudos de anilise critica sobre a biologia
da conservagao voltada para a perda de diversidade bioldgica.

Bases tecnolégicas: Conservagdao x preservacdo, Biologia da conservagdo, Diversidade
biologica e cultural, Diversidade genética, Diversidade de comunidades, Diversidade de
ecossistemas; Classificagdo - Classificagdo dos Recursos Naturais, Classificacdo dos seres
vivos; Conservacdo de populacdes e espécies, Os problemas das pequenas populacoes,
Estudos auto-ecoldgicos, Estabelecimento de novas populagdes, Estratégias de conservagdao
Ex situ; Categorias de conservacdo e protecdo legal de espécies; Conservacdo de
comunidade; Areas Protegidas; Estabelecimento de Prioridades para Prote¢io; Planejamento e
manejo de dreas protegidas; Conservacao fora das dreas protegidas, Ecologia de restauracgao;
Extincdo e Conservacdo, Taxas e causas da extin¢cdo, Destruicdo e fragmentagdao do habitat,
Conseqiiéncias da introducao de espécies exdticas, Estratégias para a protecdo sob risco de
extin¢do, Extincdo e economia, Abordagens internacionais para conservacdo; Consideracdes
éticas.

07. SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS: Conhecer e utilizar programa
especifico de SIG e aplicd-lo como ferramenta de apoio ao gerenciamento e tomada de
decis@o em programas ou projetos ambientais.

Bases tecnolégicas: Forma da Terra, Sistema Geodésico, sistema de coordenadas (planas e
geograficas); Escalas, erro e precisdo grafica e projecdes cartograficas; Diferenca entre SIG e
CAD, geoprocessamento e SIG, importancia da informacdo especializada; Funcdes e
objetivos de um SIG, ciclo do SIG, entidade geografica e componentes dos dados graficos;
Banco de dados ndo-gréificos, banco de dados graficos, ligacdo entre banco de dados; Formato
de dados espaciais, topologia e capacidade de andlise e processamento (buffers, cruzamento
informacdes); Recursos necessarios para estruturar um SIG; Fontes de dados (cartogrificos e
descritivos); Aplicacdes dos SIGs; Aplicagdo pratica com software especifico.

08. PROJETO INTERDISCIPLINAR DE EDUCACAO AMBIENTAL: Integrar e
interagir saberes da drea de Educacdo Ambiental em situacdes reais e cotidianas.

Bases tecnoldgicas: O Meio Ambiente e o pensamento complexo; Conceituacdo da
interdisciplinaridade; Diferenciagdo entre multi, pluri e interdisciplinaridade; Integracdo e
interacdo das dreas de conhecimento: Estratégias de Educacdo Ambiental, Desenvolvimento
e Meio Ambiente, Comunica¢do em Educagdo Ambiental, Procedimentos Metodoldgicos em
Meio Ambiente , Saide e Saneamento Ambiental, Biologia da Conservagdo, Sistema de
Informagdes Geograficas; Elaboracdo e execucdo do projeto Interdisciplinar tecnoldgico em
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Educacdo Ambiental (a partir de uma visita técnica, uma visita de campo, um video, uma
situacdo-problema etc); Avaliacdo interdisciplinar.

MODULO III

01. LEGISLACAO AMBIENTAL: Compreender e aplicar os principios legais vigentes e
identificar seus 6rgdos fiscalizadores.

Bases tecnoldgicas: Nog¢des de Direito (principais conceitos, fontes do Direito, Processo de
Criagao das Espécies Normativas, Hierarquia das leis); Histérico da Legislagdo Ambiental no
Brasil; Lei da Politica Nacional do Meio Ambiente;

Reparticao das competéncias administrativas e legislativas; Licenciamento Ambiental.
Constituicio Federal; Lei da A¢do Civil Publica; Principais Resolucoes do CONAMA;

Leis Ambientais Brasileiras - Federal, Estadual, Municipal.

02. ASPECTOS DA ECONOMIA AMBIENTAL: Aplicar instrumentos econdmicos de
gestdo institucional para dar eficdcia as politicas de valoracdo econdOmica dos recursos
naturais como estratégia de defesa da natureza. Avaliar as politicas de controle de produtos do
setor publico e privado.

Bases tecnologicas: Pressupostos da valorac¢do dos recursos naturais; Valoragdo dos recursos
naturais; Politicas publicas ambientais, ética e valor do meio ambiente;

Instrumentos de gestdo institucional; Instrumentos de orcamento; Processo decisério em
politicas ambientais; Orgdos e agéncias reguladoras e legislacdo brasileira do controle dos
produtos.

03. POLITICAS PUBLICAS SOCIO-AMBIENTAIS: Elaborar estudos de andlise de
politicas publicas sécio-ambientais, visando o didlogo entre acdes locais e globais.

Bases tecnolégicas: A questdo sécio-ambiental; O Estado e as politicas publicas socio-
ambientais; Evolu¢cdo das Rela¢des Internacionais ao longo da Histéria, Cidades, Estados,
Globalizacdo; Fatores das Relagdes Internacionais; Finalidades da Ordem Internacional;
Educagdo Ambiental e politicas publicas; Ambiente e saide; Trabalho e meio ambiente;
Multiculturalismo e Direitos Humanos; Arte Educacdo e Gestdao Ambiental; Etica e meio
ambiente; Papel da Politica Internacional: Divergéncia; Media¢do; Organizagdes
Internacionais; Analises de Politicas Publicas Socio-ambientais — Estudo de Caso.

04. INSTRUMENTOS DE GESTAO AMBIENTAL: Identificar, analisar, implantar e
implementar principios de S.G.A. nas organizagdes.

Bases tecnolégicas: Base conceitual, Histérico, Abordagem econdmica da Questio
Ambiental; Politicas, objetivos e metas ambientais; Vantagens do Sistema de Gestdao
Ambiental; Teoria das organizacdes; Globalizacdo das questdes ambientais; Diretrizes para
Gestdo Ambiental; Instrumentos de Gestdo Ambiental; Modelos recomendados de Gestao
Ambiental; Introducdo das Normas da Série ISO 14.000; Programas de Gestdo Ambiental —
Estudo de Casos; Os principios fundamentais do SGA; As responsabilidades da Funcgdo
Ambiental; Requisitos do Sistema de Gestao.

05. AVALIACAO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTAIS: Analisar e participar
na elaboracao de diagnésticos, estudos e relatérios de impacto ambiental — EIA/RIMA.

Bases tecnologicas: Bases Conceituais do diagndstico ambiental; Aspectos x Impactos
Ambientais; Andlise Ambiental — Relatério Técnico; Instrumentos cientificos e tecnoldgicos
aplicados ao diagnéstico ambiental; Métodos e técnicas para a elaboragdo do diagndstico
ambiental; Desenvolvimento de um banco de dados ambientais; Caracteriza¢cdo ambiental de
areas em estudos; Estudos de Impactos Ambientais, Especificacdes para estudos de impactos
ambientais ( normas e condutas aplicadas); Fundamentacao da andlise, procedimentos gerais e
premissas bdésicas; Principais Impactos Ambientais a serem considerados: Meio Fisico, Meio
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Bidtico, Meio Socioecondmico; Orientacdo para Elaboracdo de EIA/RIMA; Modelo de
EIA/RIMA.

06. ADMINISTRACAO E MARKETING APLICADOS: Desenvolver a visio empresarial
e mercadoldgica, permitindo a familiarizacdo com a realidade das Organizacoes.

Bases tecnoldgicas: Introdu¢do a Administracio e nogdes de TGA (Teoria Geral da
Administragdo; Administracdo de Recursos Humanos; Recursos Empresariais; Marketing:
Introducgdo e aspectos relevantes; SIM (Sistema de Informacdo em Marketing) e Pesquisa de
Mercado; Oportunidades de Mercado; Estudo de Casos com enfoque na drea ambiental.

07. GESTAO DE UNIDADES DE CONSERVACAO: Interpretar e aplicar, nos seus
projetos de gerenciamento, as normas e potencialidades das dreas de conservacao.

Bases tecnologicas: Criacdo e caracterizagdo de Unidades de Conservacdo; Potencialidades
das UC’s; Zoneamento ambiental aplicado as UC’s; Manejo e controle ambiental nas UC’s;
Aplicacdo da Lei 9.985/2000 no planejamento de Unidades de Conservacdo da Natureza;
Biodiversidade nas UC’s; Orientacdo para elaboracdo de Plano de Manejo; Administragdo das
UC’s — Estudo de Casos

08. PROJETO INTERDISCIPLINAR DE POLITICA AMBIENTAL: Integrar e interagir
saberes da drea de Politica Ambiental em situacdes reais e cotidianas.

Bases tecnologicas: Abordagens da interdisciplinaridade; Planejamento da integracdo e
interacdo das disciplinas: Legislacdo Ambiental, Aspectos da Economia Ambiental, Politicas
Puablicas Sécio-ambientais, Instrumentos de Gestdo Ambiental, Avaliacdo de Aspectos e
Impactos Ambientais, Administracdio e Marketing Aplicado, Gestdo de Unidade de
Conservacao; Execugdo do projeto interdisciplinar tecnoldgico em politicas ambientais (a
partir de uma visita técnica, uma situacdo-problema etc); Avaliacdo interdisciplinar.

MODULO IV

01.GESTAO DE RECURSOS NATURAIS: Interpretar e aplicar os conhecimentos
tecnoldgicos na andlise de propostas de implantacao e implementacdo de acdes necessarias a
gestdo de recursos naturais.

Bases tecnolégicas: Recursos Naturais — fauna, flora, solo, recursos minerais e ar;
Vulnerabilidade; Diretrizes para a gestdo racional dos recursos naturais; Gestdo de recursos
naturais dentro de uma abordagem regional; Instrumentos de controle da poluicdo;
Valorizagdo da participacdo da populacio; Desenvolvimento x recursos naturais; Modelos de
gestdo de recursos naturais; Exemplos de gestdao de recursos naturais.

02. GESTAO DE RECURSOS HIDRICOS: Analisar o sistema de gerenciamento de
recursos hidricos no Brasil e elaborar planos de gestdo de recursos hidricos em bacias
hidrograficas regionais.

Bases tecnoldgicas: Ciclo da dgua e quantidade de dgua no planeta; Conceitos de bacia e
microbacia hidrogréfica e os recursos hidricos superficiais e subterraneos; Propriedades da
dgua, indicadores e padrdoes de qualidade e classificacio dos corpos d’dgua segundo
CONAMA e CPRH; Recursos hidricos no Brasil e em Pernambuco e aspectos hidrolégicos
no semi-arido nordestino; Introducdo a gestdo de recursos hidricos (conceitos fundamentais,
principios orientadores, Politica Nacional e o Sistema de Gerenciamento de Recursos
Hidricos); Estudos de casos (comités de bacias hidrograficas,outorga e cobranca pelo uso da
agua, planos diretores de bacias e gerenciamento costeiro).

03. GESTAO DE AREAS URBANAS: Avaliar, planejar, implantar e implementar
estratégias de gestdo ambiental de dreas urbanas, tendo como base nogdes e principios
essenciais a implementacdo da sustentabilidade ambiental, a fim de gerar inovagdes
tecnoldgicas na prestacdo de gestdao urbana.

Bases tecnoldgicas: Caracteristicas e Evolu¢do Histérica do Urbanismo no Brasil; Politicas
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Urbanas no Brasil - Ministério das Cidades; Estudo das estruturas internas da Cidade;
Ecologia Urbana, Sistemas Complexos, Sistemas Urbanos; Conceitos, principios e niveis de
intervencdo do Planejamento Urbano; Processo de Planejamento Urbano visando a
sustentabilidade ambiental - Fiscalizag@o e controle: planejamento e or¢camento participativo -
Preventivo: educa¢do ambiental na cidade - Corretivos: transferéncia de densidades,
desapropriacdes, parcelamento do uso do solo, dotacdo de infra-estrutura; Estratégias e
instrumentos da Gestdo Urbana; Agenda 21 Municipal, Cidades Sustentdveis, Controle do
Uso do solo - plano de protecdo ambiental, Normas Reguladoras de Gestdo Ambiental
Urbana; Normativos: Estatuto da Cidade, Plano Diretor, Padrdes urbanos de uso e ocupagao
do solo urbano, Tributos (IPTU progressivo, solo criado, urbanizacdo consorciada),
Zoneamento,Codigo de obras; Melhoria da Qualidade de Vida nas Cidades — ocupacdes
desordenadas e assentamentos ordenados; Avaliacdo dos Impactos de Politicas Urbanas das
Cidades do Estado de Rondonia.

04. GESTAO E TRATAMENTO DE AGUAS E EFLUENTES LIQUIDOS: Interpretar
sistemas publicos e privados de Abastecimento ddgua e Esgotamento sanitario; Reconhecer
interferéncias entre os sistemas de esgotamento sanitdrio, de drenagem urbana.

Bases tecnolégicas: Abastecimento d’agua, Sistemas Publicos e Privados de Abastecimento
d’agua, Processos de Captagdo, Tratamento de Agua Potével, Distribuicio de Agua Potdvel,
Controle de Perdas; Esgotamento sanitdrio; Sistemas Publicos e Privados de Esgotamento
Sanitério; Processos de Coleta, Tratamento e Destino Final de Esgotos Sanitarios; Reuso de
aguas; Sistemas de Drenagem Urbana.

05. GESTAO DOS RESIDUOS SOLIDOS: Avaliar os impactos da produgio e destinacio
dos residuos sélidos e conhecer as alternativas técnicas para tratamento e disposi¢ao final de
residuos.

Bases tecnologicas: Caracterizagdo e classificacdo de residuos sélidos; Minimizagdo da
geracdo de residuos; Residuos de Servico da Saude; Acondicionamento, coleta e transporte
dos residuos sélidos; Tratamentos e disposicao final de residuos solidos; Coleta Seletiva;
Triagem e reciclagem; Compostagem de residuos sélidos urbanos; Legislagao.

06. GESTAO DA POLUICAO ATMOSFERICA: Conhecer os fundamentos da polui¢io
atmosférica. Identificar os poluentes atmosféricos e suas formas de gestdo do controle e
prevengao.

Bases tecnolégicas: Composi¢ao e estrutura da atmosfera; Conceitos basicos: dispersio,
emissdo e imissdo de poluentes; Origem e natureza dos poluentes atmosféricos: Particulas
solidas e liquidas — Odores- Poluentes primdrios e secundarios; Fontes poluidoras: especificas
e multiplas; Efeitos dos poluentes atmosféricos: meio fisico e bidtico, episddios criticos,
efeitos globais; Avaliacdo da qualidade do ar: redes de monitoracdo, padroes de qualidade;
Controle de: gases, vapores, material particulado; Principal legislagcdo aplicada ao controle da
polui¢do atmosférica.

07. MANEJO E RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS: Conhecer as bases
técnicas para o diagndstico de agentes impactantes e para a recuperagdo de dreas degradadas.
Bases tecnoldgicas: Nogoes de ecologia de paisagens; Aspectos ecoldgicos, sucessao
ecoldgica, regeneragdo, solo, serrapilheira, mudancas climaticas, dindmica de comunidades,
variagOes fisicas e quimicas, Espécies-chaves; Processos de degradagdo naturais; Processos de
degradacdo antropicos; Caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas das zonas de degradacao
e recuperagdo; Conceitos relativos a recuperacdo ambiental; Planejamento de uso do solo em
areas florestais, urbanas e agricolas; Técnicas para recuperacdo de dreas degradadas; Planos
de manejos em dareas degradadas; Casos de recuperacdo natural de ecossistemas; Casos de
acdo humana na recuperacdo de uma drea degradada; Teoria e pratica da revegetacdo; Selecao
de espécies vegetais para a recuperacdo de dreas degradadas; Legislacdo relativa ao
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Legislacao do Ensino a Distancia

Dec. Federal n°. 2.494
de 10/02/1998

Regulamenta o art. 80 da LDB (Lei n°® 9.394/96).

Dec. Federal n°. 2.561
de 27/04/1998

Altera a redacdo dos arts. 11 e 12 do decreto n° 2.494, de 10 de
fevereiro de 1998, que regulamenta o disposto no art. 80 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996.

Portaria MEC n°. 301
de 07/04/1998

Normatiza os procedimentos de credenciamento de instituigdes para
a oferta de cursos de graduacdo e educagdo profissional tecnolégica
a distincia.
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reflorestamento ciliar e a recuperacao de areas degradadas; Custos da recuperacao; Estudos de
casos e projetos de recuperacao.

08. PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL: Elaborar estudos com analises
sobre a conservagdao ambiental do patrimonio cultural.

Bases tecnoldgicas: O que é Patrimonio Histérico; Breve Histéria da Preservacido no Brasil;
Por que, o que e como preservar?; O que € Restauragdo?; Cartas Patrimoniais que norteiam as
Restauracdes; Os métodos (ou escolas) de Restauracdo; Recursos Didaticos e documentais
para a Preservacdo do PatrimOnio Historico; Interpretacdo do Patriménio (conceitos e
objetivos); Principios da Interpretacdo (precursores: Inglaterra e Escdcia); Sociologia do
Turismo; A elaboracdo de um plano interpretativo — Registro, o desenho e montagem de
interpretacdo, a publicidade e gestdao; Marketing Cultural e Leis de Incentivo; Conservagao do
ambiente construido. Quem financia?; Aspectos Juridicos Orgdos de Preservagio.

09. PROJETO INTERDISCIPLINAR DE PROTECAO AMBIENTAL: Integrar e
interagir saberes da drea de Protecdo Ambiental em situagdes reais e cotidianas.

Bases tecnoldgicas: Avalia¢do de projetos interdisciplinares - estudo de casos; Integragéo e
interacdo das dreas de conhecimento: Gestdo de Recursos Naturais, Gestdo de Recursos
Hidricos, Gestdo de Areas Urbanas, Gestdo de Tratamento de Aguas e Efluentes Liquidos,
Gestdo dos Residuos Solidos, Gestdao da Poluicdo Atmosférica, Manejo e Recuperacdo de
Areas Degradadas, Preservacio do Patrimonio Cultural; Planejamento e execugio do projeto
interdisciplinar tecnolégico em protecdo ambiental ( a partir de visitas técnicas, visitas de
campo, situagdes-problema etc); Avaliacao interdisciplinar.

MODULO V

O1. SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO: Interpretar e aplicar os principios e conceitos
da gestdo da qualidade, de acordo com a série de normas ISO 9000, para utilizar como
ferramenta na implantacdo de sistemas integrados de gestdo. Participar na elaboracdo de
Sistemas de Gestao Integrada em organizacdes.

Bases tecnolédgicas: Sistemas de gerenciamento da qualidade; Normas para gerenciamento da
qualidade; Avaliagao de desempenho da qualidade; Fases de implantacdo de um sistema de
gerenciamento da qualidade; Certificacdo e avaliacdo de sistemas da qualidade; Qualidade e
produtividade; Gestdo da qualidade, meio ambiente e seguranca: Administracdo de Sistemas
de Gestdo Integrada; Normas contratuais para Sistemas de Gestdo Integrada; Ferramentas
gerenciais e implantacdo de Sistemas de Gestdo Integrada; Andlise de ciclo de vida de
produtos; Rotulagem ambiental; Desempenho ambiental; Responsabilidade social.

02. AUDITORIA E CERTIFICACAO AMBIENTAL: Desenvolver programas de
certificagdo ambiental e auditorias ambientais internas.

Bases tecnoldgicas: ISO série 14.000, ISO série 19.000, e Validagio EMAS - Defini¢des,
etapas, passos operacionais, qualificagdes, abrangéncia, especificacdes; Auditoria - Tipos,
abrangéncia, classificacdo, defini¢des, finalidade, objeto, objetivo; Plano de Auditoria -
Partes, cronograma, encaminhamento; Montagem do Plano de Auditoria; Auditorias
Ambientais Compulsoérias; Certificagdo Ambiental;

03. PROCESSOS INDUSTRIAIS: Conhecer aspectos tedricos e praticos de processos
quimicos industriais. Interpretar fluxograma de processo, manuais e cronograma. Aplicar
instrumentos de qualidade, produtividade e conservacdo e sustentabilidade ambiental na
gestdo de processos industriais.

Bases tecnolégicas: Historico da Indistria Quimica no Brasil e no Mundo; Planejamento e
Controle da Producdo; Operagoes Unitdrias; Processos de industriais: quimicos,
petroquimicos, alimenticios, sucro-alcooleiro, metaldrgicos; Tratamento de dgua para fins
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industriais; Programas de gestao: saide, seguranca meio ambiente e qualidade; Controle da
Poluicdo em processos industriais.

04. PROGRAMAS DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS: Interpretar e aplicar
medidas de controle de riscos ambientais existentes no trabalho e elaborar Programas de
Prevenc¢ao de Riscos Ambientais — PPRA.

Bases tecnologicas: O conceito de risco; Tipologia de risco; Limites de tolerancia e niveis de
acdo; Avaliagdo de riscos ambientais existentes no trabalho; Medidas de controle de riscos
ambientais existentes no trabalho; Objetivo e campo de aplicagdio do PPRA; Estrutura e
desenvolvimento do PPRA; Elaboracao do documento base do PPRA.

05. ECOEMPREENDIMENTOS: Elaborar Plano de Negécio e estudo de viabilidade
ambiental.

Bases tecnologicas: Ecoempreendimento - Conceituagdo, importancia, oportunidades de
Ecoempreendimentos, = Meios e  Cendrios  disponiveis;  Caracterizagdo  dos
Ecoempreendimentos - Identificacdo das oportunidades como alternativa profissional,
aspectos mercadolégicos; Inovacdo tecnoldgica - Propriedade intelectual; Lei de Patentes;
Estudo de viabilidade econdmico-finaceira; Planejamento dos Ecoempreendimentos -
Instrumentos de Pesquisa Mercadoldgica, Elaboragdao de Plano de Negocio; Apresentacao do
Projeto de Ecoempreendimentos.

06. PLANEJAMENTO AMBIENTAL: Analisar e planejar agdes s6cio-ambientais.

Bases tecnologicas: Conceitos e elementos do planejamento; Formas de planejamento;
Dificuldades encontradas no desenvolvimento do planejamento; Gerenciamento de projetos;
Requisitos legais aplicados ao planejamento; Definicdo de estruturas de responsabilidade;
Conscientizagdo e competéncias em relacio ao meio ambiente; Formas de execucdo;
Definicdo de programas para alcancar objetivos e metas; Avaliacio no planejamento;
Estratégias ecoldgicas ao planejamento organizacional; Andlise de projetos, programas —
Estudo de Casos.

07. PROJETO INTERDISCIPLINAR DE QUALIDADE AMBIENTAL: Integrar e
interagir saberes da drea de Qualidade Ambiental em situacdes reais e cotidianas.

Bases tecnolégicas: Obsticulos da interdisciplinaridade; epistemoldgicos, institucionais,
culturais e financeiros; Integracdo e interacao das areas de conhecimento - Sistema Integrado
de Gestdo, Auditoria e Certificacdo Ambiental, Processos Industriais, Programas de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Ecoempreendimentos, Planejamento Ambiental;
Planejamento e execu¢do do projeto interdisciplinar tecnolégico em qualidade industrial
ambiental — a partir de visitas técnicas, visitas de campo, situacdes-problema etc.; Avaliacao
interdisciplinar.
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ANEXO E - Planilha de Avaliacao Final do Curso pelo MEC

A atribui¢do do conceito final ao curso deverd levar em conta a importancia relativa de cada
um dos indicadores de avaliagdo. Na determinacdo do conceito final, serdo levados em
consideragdo os seguintes itens, a saber: organizacdo e desenvolvimento curricular; corpo
docente e coordenador e infra-estrutura. O conceito final do curso serd obtido a partir da
média dos pontos de cada item acima citado. Segundo a escala adotada a média obtida

indicara o conceito final do curso.

___________________________________________________________

___________________________________________________________

___________________________________________________________

' Infra-estrutura

___________________________________________________________

___________________________________________________________

Escala de pontuacio:
A~ de91até 100
B~ de 71até 90
'C— de 61 até 70
;D— de 51 até 60

E - de 0 até 50

___________________________________________________________

CONCEITO . TOTAL DE PONTOS
______________________________ .____OBTIDOS
A 92,0
"""""""" B T80
"""""""" B 852
__5' ___________________________ |l'! lllllllllllllllll-:

Total : 2 262,2 -
T Media obtida - TR AT
""""" CONCEITODA |
AVALIACAO FINAL
_B_
_______________________________________ TR
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ANEXO F - Legislacao que rege os Cursos Superiores de Tecnologia

Constitui¢do Federal

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988

Port. MEC n°. 1670-A
de 30/11/1994

Dispde sobre alteragdes de disciplinas que compdem os curriculos
plenos de estabelecimentos isolados de ensino superior, federais e
particulares.

Lei Federal n°. 9.131

Arts. 3° e 4° dispdem sobre as avaliagdes periddicas das instituigcdes e
dos cursos de nivel superior a serem realizadas pelo MEC (avaliacio

de 24/11/1995 de condicdes de oferta e exame nacional de cursos (provao).
Lei Federal n.9.394 Estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
de 20/12/1996 srabelece a be © ¢ ‘

Dec. Federal n°. 2.208
de 17/04/1997

Regulamenta o pardgrafo 2° do art. 36 e os arts. 39 a 42 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional.

Port. MEC n°. 971

Define os procedimentos para o cumprimento do disposto no art. 18,

de 22/08/1997 do Decreto n® 2.306 de 19 de agosto de 1997.

Parecer CNE/CEB n°. 17 Estabelece as diretrizes operacionais para educacdo profissional em
de 03/12/1997 nivel nacional.

Parecer CNE/CES n*. 776 Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao

de 03/12/1997 :

Edital MEC/SESU n°. 04/97
de 10/12/1997

Convoca as institui¢des de ensino superior a apresentar as novas
Diretrizes Curriculares dos cursos superiores.

Parecer CNE N° 776
197

Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduacao.

Parecer CNE/CEB n° 02
197

Dispde sobre os programas especiais de formagao pedagdgica de
docentes para disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do
ensino médio e da educacdo profissional em nivel médio.

Res. CNE/CES N° 02

Estabelece indicadores para comprovar a producdo intelectual
institucionalizada, para fins de credenciamento, nos termos do Art. 52,

de 07/04/1998 inciso I, da Lei 9.394/96 de 20 de dezembro de 1996.
Res. CNE/CES n°. 03 Dispde sobre a alteracdo de turnos de funcionamento de cursos das
de 20/07/1998 instituicdes de educacio superior ndo-universitarias.

Parecer CNE/CP n°. 95/98
de 02/12/1998

Regulamenta o processo seletivo para acesso a cursos de graduagdo de
universidades, centros universitarios e institui¢des isoladas de ensino
superior.

Lei Federal n°. 9.795
de 27/04/1999

Dispde sobre a educacdo ambiental, institui a Politica Nacional de
Educacdo Ambiental e dé outras providéncias.

Parecer CNE/CP n°. 98/99
de 06/07/1999

Regulamenta o processo seletivo para acesso a cursos de graduagdo de
universidades, centros universitarios e institui¢cdes isoladas de ensino
superior.

Port. MEC n°. 1.120
de 16/07/1999

Define mecanismos de supervisdo das condi¢des de acesso aos cursos
de graduacgdo do sistema federal de ensino.

Port. MEC/SESU n°. 1.449

Regulamenta o art. 19 da Portaria Ministerial n° 1.120, de 16 de julho

de 23/09/1999 de 1999.
Parecer CNE/CES n°. 1.070 | Estabelece critérios para autorizacdo e reconhecimento de cursos de
de 23/11/1999 institui¢cdes de ensino superior.

Port. MEC n°. 1.647
de 25/11/1999

Dispde sobre o credenciamento de centros de educacao tecnoldgica e a
autorizagdo de cursos de nivel tecnoldgico da educagdo profissional
(considerando-se o disposto na Lei N°. 9.131/95, na Lei N° 9.394/96, e
no Decreto N° 2.406/97).

Port. MEC n°. 1.679
de 02/12/1999

Dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de
deficiéncias, para instruir os processos de autorizagdio e de
credenciamento de cursos, e de credenciamento de instituigdes.

Lei Federal n°. 10.098

Estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promog¢do de
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de 19/12/2000

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Port. MEC/SEMTEC n°. 27
de 02/03/ 2000

Fixa os periodos de marco a junho e de agosto a novembro para
realizacdo da andlise técnica e meritdrias dos processos de
reconhecimento de cursos de nivel tecnolégico da educacgdo
profissional.

Port. MEC/SEMTEC n°. 28
de 02/03/2000

Fixa o periodo de fevereiro a margo para realizacio técnica e meritdria
dos processos de credenciamento de centros de educagdo tecnoldgica
e/ou autorizagdo de novos cursos de nivel tecnoldgico da educacio
profissional.

Port. MEC n°. 445
de 31/03/2000

Dispde sobre o recolhimento de taxa para solicitacdes de
credenciamento ou recredenciamento como Centro de Educacio
Tecnoldgica ou a autorizacdo ou reconhecimento de cursos de nivel
superior, como sobre as despesas em decorréncia das visitas de
verificacio.

Port. MEC n°. 64
de 12/01/2001

Dispde sobre os procedimentos para o reconhecimento de
cursos/habilitagdes de nivel tecnolégico da educagdo profissional
(cursos superiores de tecnologia) e sua renovag@o no sistema federal
de ensino.

Parecer CNE/CES n°. 436

Disciplina sobre os Cursos Superiores de Tecnologia — Formagao de
tecndlogos. Homologado em 5 de abril de 2001 e publicado em 6 de

de 02/04/2001 abril de 2001 no Didrio Oficial.

Parecer CNE/CES n. 583 Orienta para as diretrizes curriculares dos cursos de graduagao

de 04/04/2001 '
Parecer CNE/CES n®. 575 Consulta sobre carga horaria de cursos superiores

de 04/04/2001 '

Dec. Federal n°. 3.860 Dispde sobre a organizagdo do ensino superior, a avaliacao de cursos e
de 09/07/2001 institui¢des, e da outras providéncias.

Port. MEC 1. 1.222 Os~cursos S}Jperiores de tecrjologia, supervisionados0 pela SEMTEC;
de 20/06/2001 estdo excluidos da suspensdo constante do art. 1° da Portaria n

1.098/2001.

Dec. MEC n°. 3.864
de 11/07/2001

Acresce dispositivo ao Decreto n° 3.860, de 9 de julho de 2001, que
dispde sobre a organizagdo do ensino superior e a avaliacdo de cursos
e institui¢des.

Port. MEC n°. 1.465
de 12/07/2001

Estabelece critérios e procedimentos para o processo de
recredenciamento de instituigdes de educacdo superior do sistema
federal de ensino.

Port. MEC n°. 1.466
de 12/07/2001

Estabelece procedimentos de autoriza¢do de cursos fora de sede por
universidades.

Port. MEC n°. 1945
de 29/08/2001

Estabelece prazos para a solicitacdo de reconhecimento e renovacio
de reconhecimento de cursos superiores.

Edital MEC/SESU n°. 04/97
de 10/12/1997

Convoca as institui¢cdes de ensino superior a apresentar as novas
Diretrizes Curriculares dos cursos superiores.

Parecer CNE/CES n°
/2001

436

Trata de Cursos Superiores de Tecnologia - Formacao de Tecnélogos.

ResolucaoCNE/CP3 Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacio

de 18/12/2002 e o funcionamento dos cursos superiores de tecnologia

f’zag(e);er CNE/CP N°29 Trata das Diretrizes Curriculares Nacionais no Nivel de Tecnol6logo.
o Regulamenta os procedimentos de avaliagdo do Sistema Nacional de

Portaria n® 2.051 L ~ . N .

de 9/07/ 2004 Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES), instituido na Lei no

10.861, de 14 de abril de 2004.

Portaria n°® 107
de 22/07/2004

SINAES e ENADE - disposicoes diversas.
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Portaria n°® 4.362
de 29/12/2004

Institui banco tnico de avaliadores da educagao superior.

Portaria n°® 1.027
de 15/05/2006

Dispde sobre banco de avaliadores do Sistema Nacional de A valiacao
da Educacio Superior - SINAES, a Comissdo Técnica de
Acompanhamento da Avaliacdo - CTAA, e da outras providéncias.

Portaria n° 10
de 28/07/2006

Aprova em extrato o Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia.

Portaria Normativa
de 14/08/2006

n° 12

Dispde sobre a adequacdo da denominacdo dos cursos superiores de
tecnologia ao Catdlogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia,
nos termos do art. 71, §1° e 2°, do Decreto 5.773, de 2006.

Parecer CNE/CES n°
/2006

261

Dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de
hora-aula e da outras providéncias.

Parecer CNE/CES n° 277 Nova forma de organizacio da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
de 07/12/2006 de graduacdo.

Portaria n° 282 - . . . .
de 29/12/2006 Inclusdes no Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia.

Portaria Normativa n° 1
de 10/01/2007

Calendario do Ciclo Avaliativo do SINAES, triénio2007/2009.

Portaria Normativa n° 40
de 12/12/2007

Institui o e-MEC, sistema eletronico de fluxo de trabalho e
gerenciamento de informacdes relativas aos processos de regulacdo da
educacgdo superior no sistema federal de educagao.

Portaria Normativa n® 3
de 01/04/2008.

Determina as dreas e os cursos superiores de tecnologia que serdao
avaliados pelo Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) no ano de 2008 e d4 outras providéncias.

Legislacao especifica e CET e CEFET

Lei Federal n°. 6.545

Dispde sobre a transformagdo das Escolas Técnicas Federais de
Minas Gerais, do Parand, e Celso Suckow da Fonseca, do Rio de

de 30/06/1978 Janeiro, em Centros Federais de Educa¢do Tecnolégica.

Dec. Federal n°. 87.310 Regulamenta a Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, e d4 outras
de 21/06/1992 providéncias.

Lei Federal n°. 7.863 Dispde sobre a transformagdo da Escola Técnica Federal do
de 31/10/1989 Maranhdo em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica.

Lei Federal n°. 8.670 Dispoe sobFeAa (.:riagﬁo. de Escolas T,écr!icas e Agrotécnicas. e da
de 30/06/1993 outras providéncias. Cria a Escola Técnica Federal de Roraima e

respectivo quadro de pessoal.

Lei Federal n°. 8.711
de 28/09/1993

Cria o Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica da Bahia, nos
termos da Lei n°® 6.545, de 30 de junho de 1978, por transformagao
da Escola Federal da Bahia e incorpora o Centro de Educacgdo
Tecnolégica da Bahia — CENTEC.

Lei Federal n°. 8.948

Dispde sobre a instituigdo do Sistema Nacional de Educagdo

de 08/12/1994 Tecnoldgica e dé outras providéncias.
Dec. Federal n°. 2.406 Regulamenta a Lei Federal n® 8.948 (trata de Centros de Educacdo
de 27/11/1997 Tecnolégica).

Port. MEC n°. 2.267
de 19/12/1997

Estabelece diretrizes para elaboragdo do projeto institucional para
implantacio de novos CEFETs.

Lei Federal n°. 9.649
de 27/05/1998

Artigo 47: altera o pardgrafo 3° da Lei Federal n° 8.948/94. Artigo
66: revoga os arts. 1°, 2° e 9° da Lei Federal n° 8.948/94.

Dec. Federal n°. 3.462
de 17/05/2000

D4 nova redacao ao art. 8° do Decreto Federal n° 2.406/97 (trata da
autonomia dos Centros Federais de Educacao Tecnoldgica).

Dec. Federal n°. 3.741
de 31/01/2001

Altera a redacdo do art. 5° do decreto Federal n° 2.406/97, que
regulamenta a Lei Federal n® 8.948/94 (trata da autonomia dos
Centros de Educacdo Tecnoldgica Privados).
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