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Apresentacao

Este manual apresenta as orientagdes para as subcomissdes tematicas
construirem os indicadores de diagnostico do CEDU, primeira etapa de elaboragéo
e construcdo do PDU/CEDU (2024 - 2027).

O PDU do CEDU sera construido tendo como principais referéncia os
seguintes marcos legais: a CF de 1988, a LDB 9.394/1996, o Estatuto e Regimento
da UFAL o PNE e o PDI da UFAL que tem como principio de gestdo, a Gestao
Democratica da Educacdo. Nesse sentido, para a formulagcdo do PDU/CEDU o
CEDU adotou em plenaria do dia 13 de dezembro de 2023 a metodologia do

planejamento participativo.

O planejamento é inerente a toda organizagdo. A formulagdo deste
importante instrumento se da ancorado em diferentes perspectivas de planejamento

ancoradas em, também, diferentes concepg¢des de gestdo educacional.

Diferente da perspectiva gerencialista que apregoa um planejamento com
mecanismos e instrumentos restritos ao corpo dirigente e/ou a um grupo limitado da
organizacao a partir da légica da eficiéncia, eficacia e efetividade, a concepgao de
gestao do tipo democratica concebe que os mecanismos e os instrumentos do
planejamento devem ser ancorados na logica da participagdo ampliada dos sujeitos
que integram a organizagdo educacional. Essa metodologia gera um maior
comprometimento das pessoas no processo de discussao, elaboracao e efetivacao
do planejamento, diferente dos planejamentos elaborados de modo restrito quando
guem nao integrou os mecanismos de decisao dificilmente se envolve na efetivagao

de algo que néo participou.

Por compreender que a Educagao Publica € por sua natureza de todos e
para todos, os processos de gestdo e seus instrumentos devem ser vivenciados na
organizagdo educacional pelos principios e métodos democraticos. Portanto, a

participagcédo é dimensao essencial na gestdo democratica.
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E o coletivo do CEDU - docentes, técnicos-administrativos e estudantes, os

atores desse processo. A metodologia aqui proposta, a luz do modelo de gestao
democratica, busca assegurar o exercicio do poder de forma coletiva, na tomada de
decisbes sobre o CEDU QUE QUEREMOS e COMO CHEGAR AO CEDU QUE
QUEREMOS.

Convidamos cada integrante do CEDU para coletivamente participar ATIVAMENTE

e discutir coletivamente o CEDU que queremos para 0os proximos 4 anos.



Construindo os indicadores do PDU/CEDU

Com o objetivo de melhor orientar as subcomissdes tematicas a respeito do
documento sobre o diagnéstico do CEDU, ou seja, o CEDU que TEMOS, a
comissao de coordenacado de elaboragcdo do PDU CEDU (2024 - 2028) vem por
meio deste orientar que os documentos contenham no minimo os indicadores
abaixo-relacionados. Para a escolha destes indicadores a comissao tomou como
referéncia os indicadores que s&do apresentados nos relatérios de gestdo da UFAL,
por compreender que estes indicadores sdao os observados pelas normativas
institucionais e que servem de referéncias para avaliar as suas dimensdes. Ainda, o
PDI da UFAL (2019 - 2023) por ser esse o documento de planejamento institucional
de referéncia. Todavia, considerando as especificidades do CEDU, as subcomissdes
tematicas tém autonomia para incluir outros indicadores.

A fim de que o documento sistematizado dos indicadores seja o mais didatico
possivel para o conjunto da comunidade do CEDU, a comissdo de coordenagao
solicita que os dados dos indicadores levem em consideragao os ultimos 4 anos
e que sejam elaborados em forma de grafico quando a subcomissao pretender
demonstrar a evolugcao ou n&o do indicador ao leitor do documento.

Os indicadores podem ser coletados nos documentos de referéncias que
estdo na pagina do PDU (clique aqui) nas proé-reitorias, através dos sistemas e,
também, podem ser solicitados ao NTIl e a CPA.

A comissao orienta que as subcomissdes tematicas elaborem um texto
sintese indicando quais sao os desafios, a partir dos indicadores apresentados e
tomando como referéncia os objetivos do PDI UFAL 2019-2024. Sugere-se
observar os documentos do PDI no capitulo que trata sobre a UFAL QUE TEMOS.

As subcomissodes tém até 27 de fevereiro para discusséao e elaboracéo do
respectivo documento. Dia 28, a sistematizagao, conforme cronograma de trabalho
de construgdo do PDU/CEDU (clique aqui), devera ser apresentada por cada
subcomiss&o

As subcomissoes e seus coordenadores sio:


https://cedu.ufal.br/pt-br/institucional/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu
https://cedu.ufal.br/pt-br/institucional/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu/cronograma-do-pdu
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e Subcomisséo de Ensino de Graduagéao e da Ed. Basica. Coordenagéo:
Mariana Raggi e Marina Saraiva Contato: mariana.raggi@cedu.ufal.br

e Subcomissado da Pds-Graduacao e Pesquisa. Coordenacéao: Givanildo
e lvanildo. Contato: givanildo.silva@cedu.ufal.br

e Subcomissdo de Extensdo. Coordenagao: Jeane e Flavio. Contato:
jeane.silva@cedu.ufal.br

e Subcomissdo de Politica Estudantil. Coordenagdo: Tiago. Contato:
tiago.cruz@cedu.ufal.br

e Subcomissdo de  Gestdo. Coordenador: Jorge. Contato:
jorge.oliveir. .ufal.br

Os integrantes das subcomissdes sdo os natos (respectivas fungdes e
coordenagbes de projetos institucionais) e demais membros da comunidade
que quiserem participar). cligue aqui para saber mais



mailto:jorge.oliveira@cedu.ufal.br
https://cedu.ufal.br/pt-br/institucional/plano-de-desenvolvimento-da-unidade-pdu/documentos/mecanismos-de-participacao-do-pdu-cedu/mecanismos-de-construcao-do-pdu-cedu

Indicadores por dimensao

1- Dimensao Ensino de graduacao e Ed. Basica

Quando o indicador estiver repetido para diferentes cursos, para fins de melhor
organizagdo, sugere-se apresentar em sequéncia o mesmo indicador,
especificando se pertence ao curso presencial ou EAD.

Ex:
CPC Ped. Presencial: 4 (nesse caso apresentar das ultimas 4 avaliagdes
CPC Ped EAD: 4 (nesse caso apresentar das ultimas 4 avaliagbes)

- Cursos de graduacao e Ensino Basico
- CPC dos cursos

- Nota ENADE dos cursos

- Ingressantes no PSS/SISU

- Matriculas

- Evasdo (Desligados, desistentes, Saidas - mobilidade nacional e
internacional, reopgao, reingresso, transferéncia, Desisténcia)

- Diplomados

- Convénios de Estagio

- Matricula Vinculo TCC

- Monitoria (bolsa e sem bolsa)
- PIBID (bolsistas)

- Prodocéncia

- PEC-G

- Residéncia Pedagdgica

- Defesas de TCC

Outros indicadores considerados importantes pela subcomissdao, devem ser
inseridos.



Quando o indicador estiver repetido para diferentes programas, para fins de
melhor organizagdo, sugere-se apresentar em sequéncia 0 mesmo indicador,
especificando a qual programa pertence). .

- Matriculados e concluintes na Pos-graduagéo (separar por programa/
mestrado/ doutorado)

- Numeros de Programas e Vagas ofertadas na Pds-graduagao

- Conceito por curso (dos ultimos 4 quadriénios)

- Série historica de propostas de Projetos PIBIC

- Demandas de Bolsas PIBIC

- Bolsas PIBIC Concedidas

- Taxa de cobertura de bolsas de iniciacdo cientifica por demanda de bolsas
qualificadas

- Grupos de Pesquisas registrados

Outros indicadores considerados importantes pela subcomissao, devem ser
inseridos..

3 - Dimensao Extensao

Quando o indicador estiver repetido, para fins de melhor organizagéo,
sugere-se apresentar em sequéncia o0 mesmo indicador, especificando se pertence
ao curso presencial ou EAD, se for o caso).

- Numero de agdes de extensido

- Numero de projetos de extensao

- Numero de eventos de extensao

- Numero de cursos de extensao

- Numero de programas de extensao

- Numero de produtos académicos de extensao
- Municipios atendidos por acdes extensionistas
- Articulagcédo Extensao - Pesquisa

- Oferta de agbes culturais para a comunidade

- Publico atingido pelas agdes de extensao

- Publico alcangado por cursos e eventos

- Numero de profissionais externos nas agdes de extensao
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- Acobes divulgadas em meios de comunicagdo com a sociedade e cadastradas
no Sigaa
- Numero de estudantes participantes de acbes de extensao
- Numero de docentes extensionista
- Numero de técnicos extensionistas
- Producao de materiais para instrumentalizacdo da extensao
- Bolsas de extenséao
- Financiamento da extensao

Outros indicadores considerados importantes pela subcomissao, devem ser
inseridos..

4- Dimensao Politica Estudantil

Quando repetido apresentar o mesmo tipo de indicador junto, mas separar
os dados especificando o programa).

- Total de estudantes do CEDU (total e por turno)

- Renda familiar dos estudantes

- Cor ou raca dos estudantes

- Tipo de escola que os estudantes finalizaram o Ensino Médio
- Bolsa Pro-graduando

- Auxilio - Alimentagao

- Auxilio Moradia

- Residencia Universitaria

- Alunos conectados

- Esporte na UFAL

- CID

- Incluir

- Auxilio Creche

- Concessao de auxilio para eventos

- Acolhimentos psicoldgicos

- Programa de Atencéo Integral a Saude do/a Estudante
- Programa de Atividade Fisica, Esporte e Lazer

- Programa de Inclusao Digital

- Pessoas declarantes de deficiéncia no CEDU

- Bolsistas e estudantes acompanhados pelos NACs

Outros indicadores considerados importantes pela subcomissdao, devem ser
inseridos.
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5- Dimensao Gestao

- Orgcamento CEDU - apresentar os recursos que séo destinados ao CEDU,
seja de natureza corrente ou permanente, mas por dimensao: ensino,
pesquisa. Exemplo PROAP, extensao etc.

- Numero de Docentes

- Perfil dos docentes por faixa etaria e sexo

- Distribuicdo de Docentes por Regime de Trabalho

- Corpo Docente por classe

- Licencgas e Afastamentos

- Técnicos-Administrativos

- Perfil dos TAEs por faixa etaria e sexo

- Nivel de Escolaridade dos técnicos

- Classe dos Técnicos Adm

- Servidores com Licencgas e Afastamentos

- Numero de secretarias

- Biblioteca (ver dados do SIB - titulos, emprestimos, acervo...)

- Areas do CEDU - Salas de aulas - Laboratérios de ensino - Salas de
permanéncia Docente, CA, Auditérios... colocar quantidade)

- TICs (rede wifi, laboratério de informatica, site, carta de servigo ao cidadéo,
sistemas...)

- Acessibilidade

Outros indicadores considerados importantes pela subcomissao, devem ser
inseridos.



