UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS “

CENTRO DE EDUCACAO /CEDU

oNvERSIOADE FEDERAL COORDENACAO DE MONITORIA — 2022

DE ALAGOAS

NORMAS COMPLEMENTARES N°01/2021 AO EDITAL PROGRAD N°02/2022 PARA O PROCESSO DE
SELECAO DE MONITORES DO CENTRO DE EDUCACAO (CEDU/UFAL) PARA O SEMESTRE LETIVO DE
2021.2

O Diretor do CENTRO DE EDUCACAO (CEDU-UFAL), no uso de suas atribuicbes definidas no
Regimento Geral da UFAL, e complementando o Edital n°02/2022— PROGRAD, e a Resolucdo n o
55/2008-CONSUNI/UFAL de 10/11/2008, divulga:

Dos objetivos do Programa de Monitoria

1.1. Promover formagdo académica complementar dos/das discentes da graduacéo presencial e a distancia da
UFAL.

1.2. Fomentar a cooperacdo entre discentes e docentes, faciltando a melhoria do processo ensino-
aprendizagem.

1.3. Apoiar e acompanhar os/as discentes matriculados/as nos componentes curriculares durante o semestre.
1.4. Contribuir com préticas inovadoras de ensino e de aprendizagem.

1.5. Despertar no segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio.

Das atribui¢c6es dos/das Docentes orientadores/as

2.1. Elaborar e enviar o plano de atividades do monitor sob sua orientacdo a Coordenacdo de Monitoria da
respectiva unidade académica/Ensino;

2.2. Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo/a monitor/a;

2.3. Elaborar, junto ao/a Monitor/a, os materiais didaticos e as atividades a serem desenvolvidas;

2.4. Incentivar a criatividade dos/das monitores/as sob sua orientacéo, respeitando os limites da sua etapa
formativa;

2.5. Colaborar com a gestdo do programa, compartilhando suas experiéncias com os/as demais docentes e
monitores/as;

2.6. Solicitar a Coordenacdo de Monitoria da respectiva Unidade Académica/Ensino o desligamento ou a
substituicdo do/a Monitor/a quando do descumprimento dos objetivos do programa por parte dos/das
monitores/as sob sua orientacdo, como: falta de assiduidade, descumprimento de prazos ou auséncia de perfil
para exercer as atribuicdes;

2.7. Comunicar a Coordenacdo de Monitoria da respectiva Unidade Académica/Ensino, qualquer necessidade
de descontinuidade na oferta do componente curricular;

2.8. Validar mensalmente e no prazo estabelecido a frequéncia do/a monitor/a sob sua orientacao;

2.9. Orientar o/a monitor/a na confec¢éo do Relatério Final das atividades realizadas

Das atribui¢cGes do/da monitor/a

3.1. Demonstrar conhecimentos e habilidades com as tecnologias digitais de comunicacao e informacéo;

3.2. Assessorar e participar do planejamento e desenvolvimento de suas atribui¢cbes didaticas;

3.3. Ser assiduo/a, responséavel e proativo/a;

3.4. Dispor de 12 (doze) horas semanais para o desempenho de suas atribuigées;

3.5. Apoiar os/as discentes matriculados/as no componente curricular com suporte didatico e tecnoldgico para o
desempenho das atividades remotas;

3.6. Elaborar, juntamente com o/a docente orientador/a, o Relatério final de Monitoria,;

3.7. E obrigatoéria a participacdo do/a monitor/a em curso de capacitacéo, desde que ofertados e solicitados pela
PROGRAD;
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3.8. O/A monitor/a selecionado/a na modalidade COM BOLSA recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 400,00
durante sua vigéncia.

4. Dos requisitos para se candidatar a Monitoria

4.1. Ser discente regularmente matriculado em curso de graduacgéo da UFAL;

4.2. Ter sido aprovado/a na disciplina/area do conhecimento em que pretende ser monitor/a on-line, com no
minimo média 7 (sete);

4.3. Ser aprovado/a no processo seletivo para a monitoria on-line com, no minimo, média 7 (sete);

4.4, Dispor de 12 (doze) horas semanais para as atividades de monitoria on-line;

4.5. Ter conhecimento e/ou habilidades com as tecnologias digitais de informacao e comunicacao.

5. Das Vagas de Monitoria

5.1. O nimero de vagas para a selecao de monitoria esta disponivel no Quadro 1.
5.2. Neste Edital teremos a cota de 3 vagas de monitoria COM BOLSA sinalizadas no Quadro 1.
5.3. Para efeito de classificag@o das bolsas seréo considerados 0s seguintes critérios:

5.3.1. Maior nota no processo avaliativo (Vé item 7.1)
5.4. Em caso de empate, sera classificado/a o/a candidato/a que:

5.4.1. Apresentar maior coeficiente de rendimento acumulado

5.4.2. Maior média na disciplina/drea do conhecimento objeto do processo seletivo
5.5. N&o tera direito a bolsa de monitoria o/a discente que ja tiver outro tipo de bolsa, seja dos Programas da
UFAL ou de outros 6rgaos financiadores.
5.6. Para o exercicio das atividades, o/a discente selecionado/a e classificado/a como Bolsista Monitor/a
recebera uma bolsa mensal no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) referentes aos meses de abril, maio,
junho e julho de 2022.

6. Das Inscricdes

6.1. As inscrigbes serdo realizadas através do preenchimento do link (https://forms.gle/ofkHrQTuzLj3DX7X9 ), a
partir das 08:00 do dia 21/03 até as 22:00 do dia 24/03.
6.2. No ato da inscri¢éo, via formulario, o/a candidato/a deverd realizar o upload dos seguintes documentos:
6.2.1. Comprovante de matricula.
6.2.2. Histérico Escolar, onde devera ser comprovada a integralizagdo da disciplina estabelecida no
Edital, cuja vaga pretende concorrer.

7. Daselecéo

7.1. A Selecéo dos/das candidatos/as inscritos/as levara em consideracgéo:
a) A nota na disciplina que deseja atuar como monitor/a (peso 3);
b) O coeficiente de rendimento (peso 2);
c) A entrevista (peso 5).

7.2. A banca ird homologar as inscricdes e comunicar aos candidatos, bem como enviar o link da sala de
webconferéncia ou meet onde sera realizada a entrevista on-line. As datas e horérios estéo listadas no
Quadro 2, podendo, a critério da banca, ser modificado desde que comunicado aos/as inscritos/as, quando
da homologacéo das inscri¢des.

7.3. A banca devera enviar a nota obtida pelos/as candidatos/as para a coordenagdo de monitoria até o dia 30/03

7.4. O resultado seréa divulgado, na pagina do Centro de Educacao, no dia 31/03.

8. Davalidade do processo seletivo

8.1 Os/As monitores/as admitidos neste processo seletivo deverdo iniciar suas fungdes em 01/04/2022.
8.2. O periodo de vigéncia da Monitoria para o semestre letivo 2021.2 sera de 01/04/2022 até o encerramento
do semestre letivo 2021.2.

9. Do Cronograma das atividades

9.1. O Cronograma do processo seletivo serd o seguinte:


https://forms.gle/ofkHrQTuzLj3DX7X9

formulario.
RESPONSAVEL:

Estudante interessado/a

22:00 do dia 24/03

Das 8:00 as 18:00

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
Envio de documentos
de Inscrigdo através de | A partir das 08:00
preenchimento de do dia 21/03 até as Formulario Google -

https://[forms.gle/ofkHrQTuzL{3DX7X9

Envio das inscricdes
para as bancas de
selecao
RESPONSAVEL:
Coordenadora da
Monitoria

25/03/2022

10:00

monitoria.ufal.cedu@gmail.com

Realizacdo das
selecdes
RESPONSAVEL:
Banca definida pelo/a
docente orientador/a

Entre 26/03 a
29/03

Horario definido
pelo/a orientador/a
(Vé quadro 2)

Plataforma definida pelo/a

orientador/a

Envio dos resultados
para a coordenacéo de
monitoria
RESPONSAVEL
Orientador/a informa
por e-mail o resultado
das selecdes

Até dia 30/03/2022

22:00

monitoria.ufal.cedu@gmail.com

Publicacdo do
Resultado Geral
RESPONSAVEL:
Coordenadora de
Monitoria + Técnico
responsavel no CEDU

31/03/2022

14:00

Pagina do CEDU

Entrega dos termos de
compromisso dos
monitores e planos de
monitoria pelos/as
docentes a
Coordenacao de
Monitoria
RESPONSAVEL:
Docente orientador/a

04/04/2022

20:00

monitoria.ufal.cedu@gmail.com

Inicio das atividades
do/a monitor/a para
novos/as monitores/as

01/04/2022

A depender do
horéario da
disciplina

Ambiente da disciplina

10. Das Disposic¢@es Gerais

10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacgdo de Monitoria conjuntamente com o Pleno do Centro

de Educacéo.

Quadro 1. Vagas para a selecado de monitoria CEDU — 2021.2

DISCIPLINA DOCENTE RESPONSAVEL QUANT. DE | QUANT. DE
VAGAS VAGAS TURNO
VOLUNTAR | COM
IAS BOLSA

Didatica Débora Cristina Massetto 02 - N



https://forms.gle/ofkHrQTuzLj3DX7X9
mailto:monitoria.ufal.cedu@gmail.com
mailto:monitoria.ufal.cedu@gmail.com
mailto:monitoria.ufal.cedu@gmail.com

Educacéo e Tecnologias Débora Cristina Massetto 01 - N
Digitais da Comunicacéo e

Informacéo

Estagio Supervisionado 2 — Ana Maria dos Santos 01 01 MV
Educacéo Infantil

Pesquisa e Prética pedagégica | Maria Aparecida P. Vianna - 01 N

3

Politica e Organizacao da Tiago Leandro da Cruz Neto | 01 - M
Educacéo Basica no Brasil

Profissdo Docente Maria Dolores Fortes Alves 01 01 N
Saberes e Metodologia do Ivanildo Gomes dos Santos 02 - M/N
Ensino de Historia 1

Total 08 vagas 03 vagas

Quadro 2: Data e horério das entrevistas e/ou provas da sele¢cdo de monitoria CEDU - 2021.2

DISCIPLINA ENTREVISTA PROVA BANCA
DATA | HORA | DATA | HORA
RIO RIO
Didética 29/03 16:00 - - Débora Cristina Massetto, Jeane Félix e
Givanildo Silva
Educacéo e 29/03 | 16:30 - - Débora Cristina Massetto, Jeane Félix e
Tecnologias Givanildo Silva
Digitais da
Comunicacao e
Informacao
Estagio 29/03 | 15:00 - - Ana Maria dos Santos e Renata da Costa
Supervisionado 2 — Maynart
Educacao Infantil
Pesquisa e Prética 28/03 | 17:00 | & definir a Maria Aparecida Pereira Viana, Fernando
Pedagédgica 3 definir | Pimentel e Carloney Oliveira
Politica e 26/03 15:00 - - Sandra Regina Paz da Silva, Elione Didégenes
Organizacgédo da e Tiago Leandro da Cruz
Educacéo Basica
no Brasil
Profissdo Docente 26/03 17:00 - - Maria Dolores Fortes Alves, Maria Aparecida
Pereira Viana e Abdizia Maria A. de Barros
Saberes e 29/03 14:00 - - Fernando Antbnio Mesquita de Medeiros e

Metodologia do
Ensino de Histéria
1

Ivanildo Gomes dos Santos

Quadro 3: Programas para a selecdo de Monitoria — Temas para entrevista/Prova

DISCIPLINA

CONTEUDO

PONTOS ENTREVISTA/PROVA

1. Concepces epistemolodgicas do conhecimento cientifico




Pesquisa e Pratica 2. Producéo de conhecimento a partir das abordagens reflexivas das
Pedagogica 3 praticas educacionais
- 3. Aspectos técnicos e textuais da pesquisa em educacao.
Maria Aparecida Pereira
Viana REFERENCIAS:
ANDRE, M. E. (Org.). O papel da pesquisa na formag&o e na pratica dos
professores. 4. ed. Campinas: Papirus, 2005. 2.
GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2019. 23. COMPLEMENTARES.
MINAYO, M. C. S.; DESLANDES, S. F. Pesquisa social: teoria, método e
criatividade. 25. ed. rev. atual. Petrépolis: Vozes, 2007.
THIOLLENT, M. Metodologia da pesquisa-acdo. Sdo Paulo:; Cortez, 2011
PONTOS ENTREVISTA/PROVA

oL 1. PEDAGOGIA DO OPRIMIDO
Profisséo Docente 2. PEDAGOGIA DA AUTONOMIA
- 3. Saberes necessarios para a educacao do presente e do Futuro

Profa. Maria Dolores Fortes

Alves REFERENCIAS:
FREIRE, Paulo. A pedagogia do Oprimido. 17 ed. Rio de Janeiro: Paz e
Terra, 1985
FREIRE, P. A pedagogia da autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, Paz e
Terra, 2001.
MORIN, Edgard. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro.
traducdo de Catarina Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya,; revisao técnica
de Edgard de Assis Carvalho. 2. ed. Sédo Paulo: Cortez; Brasilia, DF:
UNESCO, 2000.

COORDENAGCAO DE MONITORIA DO CENTRO DE EDUCAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS, AOS 25 DIA DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE 2022.

wdawir, de . %‘j‘" Canckoncio
Profa. Dya. Jordania de AY Souza Gaudencio Prof. Dr. Jorge Eduardo de Oliveira
Coordenadora de Monitoria do CEDU/UFAL Diretor do CEDU/UFAL



