UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS
RESOLUCAO N° 11/95 - CEPE, de 10 de abril de 1995

REGULAMENTA, NO AMBITO
DA UFAL, OS AFASTAMENTOS
DOS SERVIDORES PARA
QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
INTERCAMBIO INSTITUCIONAL,
CONGRESSOS OU REUNIOES
SIMILARES.

O CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutdrias, tendo em vista o que consta do processo n® 230.65002157/93-84 e de
acordo com a deliberagdo tomada em sessfo realizada no dia 10 de abril de 1995;

Considerando os dispositivos constantes no Decreto 94.664, de
23.07.87, Portaria Ministerial 475, de 26.08.87 ¢ Lei 8.112, de 11.12.90;

RESOLVE :

Art. 1° - Aprovar as presentes "NORMAS SOBRE AFASTAMENTO DOS
SERVIDORES DA UFAL".

CAPITULO I
Disposicdes Preliminares
Art. 2°- Os afastamentos de que trata a presente resolugdo sfo facultativos,
sendo suas concessdes ato discricionario da administragdo, ditado por critérios de

conveniéncia e oportunidade.

Art. 3° - Os afastamentos poderdo ser autorizados de acordo com as
seguintes modalidades:



a) Com 6nus - quando, além de vencimento ou salario e demais vantagens
legais do cargo ou fung¢do , implicar na concessdo de passagens, diarias,
bolsas de estudo ou qualquer outra ajuda financeira, pelos cofres
publicos;

b) Com 6nus limitado - quando implicar em direito, apenas, ao vencimento
ou salério e demais vantagens legais do cargo ou fungéo;

c) Sem 6nus - quando implicar em perda total do vencimento ou salario e
demais vantagens legais do cargo ou fungdo, ndo acarretando despesas
de qualquer espécie para a administragdo da UFAL.

Art. 4° - Os afastamentos dos servidores serdo classificados nas seguintes
categorias:

a) Qualificagdo profissional;

b) Congresso, simpdsio ou reunido similar;

¢) Intercdmbio Técnico-Cientifico com outras instituigdes de Ensino
Pesquisa e Extenséo;

CAPITULO II
Afastamento para Qualificag¢do Profissional

Art. 5°- Visando sua Qualificagdo profissional, o servidor poderd ser
afastado para fins de:

a) Cursos de Pés-Graduagdo "stricto-sensu"”
- Pés-Doutorado
- Doutorado
- Mestrado
b) Cursos de Pds-Graduagdo "lato-sensu”
- Especializagio
- Aperfeigoamento
- Residéncia Médica
¢) Treinamento e Cursos de Curta duragdo
d) Estagios

-



§ UNICO - Quando o afastamento tiver como proposito cursos de pds-
graduagcdo "lato" ou "stricto sensu", devera ser ouvida
também a PROPEP, no que se refere a recomendagdo e/ou
credenciamento do curso pretendido.

Art. 6° -Na hipétese do servidor conseguir admissio em curso de
Doutorado, antes da conclusdo do mestrado, podera ser permitida tantas
prorrogagdes quantas forem necessarias, desde que ndo exceda o prazo maximo de
04(quatro) anos, somadas todas as prorrogagdes.

Art. 7°- Em qualquer hipdtese, a concessdo do afastamento implicard no
compromisso do servidor de, no seu retorno, permanecer na UFAL, por tempo igual
ou superior ao do afastamento, incluidas as prorrogagdes, sob pena de idenizagfio
dos valores recebidos, observado o disposto no § 1° do art.131 do Regimento Geral
desta Universidade.

Art. 8° - O pedido inicial de afastamento, para Pés-Graduagdo , deve ser
fundamentado com a seguinte documentag&o:
a) documento comprobatdrio de aceitagdo, quando se tratar de cursos
ofertados por instituigdes nacional;
b) credenciamento do curso junto ao Conselho Federal de Educagio ou
recomendagdo pela CAPES;
c) carta de aceitagfio, quando se tratar de institui¢Ges estrangeiras.

Art. 9°- A autorizagfio inicial para afastamento sera de até 12(doze) meses
para Pés-Doutorado, Residéncia Médica, Especializagdo e Aperfeicoamento e de
24(vinte e quatro) meses para Mestrado e Doutorado.

§ 1°- O afastamento para Congressos, Treinamentos, Estagios e Cursos de
curta duragdo, serd condicionado a comprovagdo prévia do periodo
especifico. ‘

§ 2° O afastamento serd autorizado pelo Magnifico Reitor, quando
superior a 30(trinta) dias e pelo Diretor do érgéo de lotagdo, quando
em periodo de até 30(trinta) dias.

§ 3° O afastamento inicial superior a 30(trinta) dias, s6 podera ser
concedido apo6s informagdo do DRH sobre o tempo de servigo do



servidor interessado, visando observar a proximidade, ou nio, de sua
aposentadoria.

§ 4°- Tanto os processos iniciais, como os de prorrogagdo de afastamento
para Pés-Graduagdo, deverfo ser solicitados com antecedéncia de
30(trinta) dias, para os casos de cursos no pais e de 60(sessenta) dias,
para os casos de cursos no exterior.

§ 5°-A prorrogacdo para afastamento para Pos-Graduagdo, sera concedida,
quando couber, mediante requerimento do interessado e julgado com
base no:

a) Parecer do Diretor ou Chefe do 6rgdo de lotagdo quando se tratar
de servidor técnico-administrativo e Cédmara Departamental
quando tratar de docente;

b) Parecer da PROPEP, onde serfio levadas em consideragdo o
desempenho do interessado no periodo inicial de afastamento, , e.
justificativa  do orientador/coordenador de suas atividades,
informando a necessidade da prorrogagio;

¢) Tempo maximo de afastamento de 48(quarenta ¢ oito) meses.

Art. 10- Nos pronunciamentos em processos de afastamento do servidor
deverdo ser considerados prioritariamente:

a) pertencer o servidor, ao quadro permanente da instituigdo;

b) possuir o servidor técnico-administrativo 40(quarenta) horas e o docente
DE;

¢) ndo estar, o requerente, em estigio probatério;

d) indicagdo formal do responsavel pela substituigdo funcional do pos-
graduando, no periodo do afastamento, no caso de servidor docente;

e) o credenciamento do curso junto ao Conselho Federal de Educagio;

f) o limite maximo de 20%(vinte por cento) de servidores afastados,
por orgdo de lotagdo;

g) a relevancia do afastamento para a atividade desenvolvida pelo servidor,
no exercicio do cargo.

Art. 11 - O servidor s6 podera afastar-se apds preenchimento e assinatura
do Termo de Compromisso, que trata dos deveres do Pos-Graduando.



Art. 12- O Servidor afastado para cursos de pds-graduagdo "stricto sensu”,
devera apresentar 8 PROPEP:
a) Dentro dos dois primeiros meses:

-comprovante oficial de matricula no curso;

-informagdes basicas sobre o curso(regulamento, estrutura, curriculo,
ntmero e distribuigdo dos créditos, método de avaliagdo, calendario
escolar);

-nome e enderego do orientador e do coordenador do curso;

-seu novo enderego no local da IES de destino.

b) Trimestralmente:

-atestado de frequéncia expedido pela administragdo do curso.

¢) Semestralmente:

-relatério de desempenho, emitido pela administragdo do curso.

d) Dentro de 30(trinta) dias apds o retorno a UFAL:

-relatério pessoal de analise sobre o curso;

-diploma, certificado ou declaragdo que oomprove a conclusdo do
curso.

Art. 13 - O Servidor afastado para fins de "capacitag@o profissional”" que
sem motivo justificado, por escrito, interromper, ou ndo concluir o curso ou
residéncia médica, deverd reassumir, de imediato, suas atividades na UFAL e
restituir a Universidade, na forma da legislagdo vigente, todo numerario recebido.

§ 1° - A alegag@o escrita de justa causa, apresentada 8 PROPEP, no caso
de docente ¢ & CDRH, no caso de técnico-administrativo, tera de
ser comprovada e submetida & apreciagéo do setor de lotagdo do
servidor.

§ 2° - Se o servidor ndo apresentar, dentro de 30(trinta) dias, apds seu
retorno & UFAL, alegagdo escrita ou esta ndo for aceita, ndo lhe
sera concedido afastamento no triénio seguinte.

§ 3° - Se a alegagdo escrita ndo for aceita, o servidor devera restituir o
numerario recebido.

§ 4° - Se a restituigdo financeira prevista ndo se efetivar, a UFAL, através
da Procuradoria Geral, provera a competente agdo de indenizagdo.



Art. 14 - O servidor afastado para Pos-Graduagdo, gozara férias a que fizer
jus nos periodos de inatividade escolar da UFAL, conforme for estabelecido na
respectiva portaria de afastamento.

Art. 15 - Os afastamentos para o exterior serio processados na forma
prevista na legislagdo vigente.

CAPITULO III

Afastamento para Congresso ou reunifo similar

Art. 16 - Nos afastamentos para participar de conglessos ou reunides
similares, consideram-se as seguintes situagdes:
a) no pais, dependendo de autorizagdo do Diretor ou Chefe do setor € do
Reitor, quando ultrapassar 30(trinta) dias, exigindo-se a comprovagdo
de que o afastamento ndo prejudicara as atividades do setor;
b) no exterior, dependendo das condigdes especificadas na alinea anterior e
de aprovagdo Ministerial.

Art. 17 - O afastamento para congresso ou reunido similar, podera ocorrer
com objetivo de :

a) representar oficialmente a universidade;

b) ser relator ou correlator de turma oficial a convite da Comissdo
Executiva do conclave;

c) apresentar trabalho cientifico, comprovadamente aceito e escrito
oficialmente no evento;

d) assistir as exposigdes e participar das discussGes dos trabalhos
programados.

§ 1° - O afastamento sera concedido com "6nus limitado, a menos que :
a) o interessado satisfaca as condigles previstas nas alineas "a","b"
ou "c", quando, entfo, poderd ser autorizada a concessdo de

w\{

passagem e\ou diarias,



§ 2° - A condigdo estabelecida na alinea "a" deste artigo, restringe-se aos
casos de convite formal de entidade oficial patrocinadora do
congresso ou reunido similar, dirigido ao Reitor, que podera delegar
o papel da representagdo a servidor da universidade;

§ 3° - Quando o convite for dirigido diretamente ao servidor, devera ser
submetido & apreciagdo do Reitor.

§ 4° - Em qualquer hipétese ndo se concedera afastamento "com 6nus"para
a universidade, quando,' direta ou indiretamente, as despesas de
passagem e hospedagem correrem por conta do organismo
patrocinador do evento.

§ 5° - De regresso, devera o servidor afastado:

a) apresentar comprovante de frequéncia e participagio no evento ao
Diretor do 6rgdo de lotagdo que apreciard e o encaminhara ao
DRH para registro na ficha funcional;

b) relatar em reunido no setor de trabalho, os assuntos mais
relevantes apresentados e discutidos no congresso ou reunido de
que participou.

Art. 18 - O requerimento de afastamento do interessado, dirigido ao seu
chefe imediato, devera ser apresentado com antecedéncia minima de 15(quinze)
dias, devendo conter:

a) programa oficial do congresso ou similar, do qual devera constar tema

diretamente relacionado com as atividades do cargo do interessado.

b) comprovante de inscrigdo do trabalho a apresentar no conclave, se for o

caso.

CAPITULO IV

Afastamento para Intercimbio Técnico-Cientifico com outras Institui¢ées de
Ensino, Pesquisa e Extensio.

Art. 19 - Poderd ocorrer afastamento do servidor da UFAL para prestar
colaboragio tecnocrata a outra instituigdo federal de ensino, de pesquisa ou de
extensdo.



Art. 20 - O Onus do afastamento sera definido, na oportunidade, pelas

partes envolvidas.

CAPITULO V
Disposi¢des gerais e finais

Art. 21- Quando o servidor autorizado a afastar-se for membro de
Conselho Superior, devera comunicar o fato ao substituto legal e & Coordenadoria

d/os 6rgdos Colegiados.

Art. 22- O afastamento do servidor de suas atividades, na UFAL, s6 podera
efetivar-se, sob pena de responsabilidade administrativa, apés expedigdo da
respectiva portaria de afastamento.

Art .23 - Nio serdo apreciados, pela administragio, pedidos de
afastamentos em desacordo com as normas estabelecidas nesta Resolugo.

Art. 24 - E vedada, sob pena de responsabilidade administrativa do
servidor afastado, a percep¢do cumulativa e simultdnea de auxilios financeiros
adicionais da mesma natureza ou finalidade, concedidos por instituigio publica e/ou
privada ou exercer atividade remunerada durante o periodo do afastamento.

Art. 25 - Esta Resolugfo entrara em vigor nesta data.
Coordenadoria dos Orglos Colegiados da Universidade Federal de
Alagoas, em 10 de abril de 1995

Prof. Fernan§o Cardoso Qama
Presidente



