SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS

CENTRO DE EDUCACAO

RESOLUCAO N°1/2012— CEDU, de 20 de dezembro de 2012.

REESTABELECE OS CRITERIOS DE
AVALIACAO DO DESEMPENHO
DOCENTE NO CENTRO DE EDUCAGCAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALAGOAS

O CONSELHO DO CENTRO DE EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS, no uso de suas
atribuicdes legais, cumprindo o que determina a RESOLUCAO N°
13/88 — CEPE no que diz respeito a avaliacdo do desempenho
docente e de acordo com a deliberagdo tomada em sessdo realizada
no dia 20 de dezembro de 2012, altera a Resolugdo N° 01/89 de 01
de setembro de 1989.

RESOLVE:

Art. 1° - Estabelecer como area de concentracao, na qual se baseara
o trabalho cientifico individual dos docentes deste Centro, os
estudos relativos as especificidades do campo de educacdo e de
educacao fisica e que tenham conexdo com as prioridades definidas
nos documentos de planejamento, em especial os Projetos Politico-
Pedagdgicos dos Cursos ofertados pelo Centro de Educacéo.

Art. 2° - Considerar como 6rgdo colegiado competente, para efeito
de homologacéo da avaliacdo do desempenho docente, o Conselho
de Centro.

Art. 3° - Atribuir ao Conselho de Centro - e apds ouvir 0s
Colegiados de Cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao, os Nucleos
de Pesquisa e Extensdo, os Setores de Estudos, os Programas
permanentes e a Plenaria - a responsabilidade da elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento da Unidade Académica, em tempo
habil, consubstanciando as diretrizes de ensino, pesquisa e
extensdo, para que o plano de atividades do docente venha a ser
coerente com as metas e a¢do do CEDU.

Art. 4° - Considerar como atribuicBes especificas da Unidade
Académica:

I. O fornecimento, a(o) professor (a), de certiddo de frequéncia
referente a participacdo em reunides plenarias de colegiados e da
unidade académica, as disciplinas ministradas e demais atividades
académicas com registro no Centro por ele(a) desenvolvidas;

Il. A indicacdo de Comissdo Especial, para efetiva analise do
processo de progressdo funcional fixando prazo de concluséo dos
trabalhos;
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I1l. O fornecimento, ao avaliando, em tempo habil da
documentacdo resultante da homologacdo dos resultados de
avaliacdo;

IV. O encaminhamento, a CPPD, dos processos de progressao
funcional, respeitando os prazos estabelecidos pela Resolucédo
13/88 — CEPE;

Art. 5° - Estabelecer, para efeito do procedimento de avaliacdo do
desempenho docente, conforme paragrafo 5° do Art. 10, da
Resolucdo N° 13/88 — CEPE, que versa sobre a responsabilidade do
Conselho de Centro, a discriminagédo de pontos aos subitens do Art.
9°, na forma a sequir:

ATIVIDADES DE ENSINO:

a) desempenho didatico — presenca as aulas, elaboragdo e
cumprimento do plano de ensino 05 (cinco) pontos.

b) frequéncia as reunides dos colegiados e ou plenarias. 02
(dois) pontos.

C) Cumprimento do numero de horas/aula estabelecido,
conforme alinea “b”, Inciso I, do Art. 9°, da Resolucdo N° 13/88 -
CEPE: 03 (trés) pontos.

d) Orientacdo sistematica de estudantes: Monitoria; TCC; e
outros bolsistas de programas académicos destinados aos
estudantes de graduacdo: 02 (dois) pontos por estudante;

e) Orientacdo sisteméatica de Monografias de Cursos de
Especializacdo: 03 (trés) pontos por estudante.

ATIVIDADES DE PESQUISA e POS GRADUACAO:
Serdo consideradas como atividades especificas:

a) Projeto de pesquisa individual -10 (dez) pontos;

b) A participacdo em grupo de pesquisa com atividade em
projeto de pesquisa - 10 (dez) pontos;

C) Coordenacdo de projeto ou de grupo de pesquisa -10 (dez)
pontos;

d) Assessoria e consultoria de projetos de pesquisa -10 (dez)
pontos;

e) Orientacdo de bolsistas de iniciacdo cientifica - 02 (dois)
pontos por estudante;

f)  Orientacdo de dissertacédo e teses de Mestrado e Doutorado -
05 (cinco) pontos por estudante.

ATIVIDADES DE EXTENSAO: serdo consideradas como
atividades de extenséo:

a)  Coordenacdo de Projeto de Extensdo devidamente registrado
na Unidade Académica e PROEX — 10 (dez) pontos;

b)  Participacdo da equipe de Nucleo de Pesquisa e Extensao
com projetos, atividades ou servigos que envolvam a participacéo
efetiva da comunidade — 10 (dez) pontos;

c) Participacdo de equipe de projeto de extensdo devidamente
registrado na Unidade Académica e PROEX — 10 (dez) pontos;

d) Coordenacdo e orientacdo sistematica de estagio
extracurricular - 10 (dez) pontos;

e) Prestacdo de assessoria, consultoria e outros, decorrentes de
convénios entre UFAL e instituices ou organismos - 10 (dez)
pontos;

f)  Participacdo em grupos de trabalhos que envolvam
elementos da sociedade civil e politica - 05 (cinco) pontos.

g) Orientagdo de estudantes de graduacdo em projetos de
extensdo — 02 (dois) pontos por estudante.
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Iv. ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO: As funcdes
administrativas seguem as normas de avaliacOes especificadas na
resolucdo 13/88-CEPE atribuidos até 10 (dez) pontos. A avaliacdo
de atividades académicas desenvolvidas pelo docente, que tenha
também, funcdo administrativa, obedecerd aos mesmos critérios
estabelecidos nesta Resolucéo.

V. OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS:

a) Cursos ou estagios de aperfeicoamento, especializagdo e
atualizacdo, ou créditos e titulos de pds-graduacao stricto-sensu —
05 (cinco) pontos;

b)  Participacdo em bancas examinadoras de selecdo de bolsistas
de graduacdo para programas académicos (monitoria, iniciacao
cientifica, extensdo, etc.) e bancas examinadora de TCC de
graduacdo e de especializacdo- 03 (trés) pontos por banca ou
trabalho;

c) Participacdo em bancas examinadoras de selecdo de
concursos publicos - 03 (trés) pontos por banca;

d) Integrante de equipe de Coordenacdo de Concursos Publicos
ou de eventos relevantes para a Unidade Académica a critério da
Direcdo do Centro ou da Prd-Reitoria Académica respectiva - 08
(oito) pontos.

e) Participacdo em bancas examinadoras de trabalhos de cursos
de pos-graduacéo strico-sensu — 05 pontos por banca.

f)  Participacdo em seminarios, conferéncias, congressos,
palestras e outras atividades culturais relacionadas ao magistério e a
area de conhecimentos especifico; — 03 (trés) pontos;

g) Apresentacdo de trabalho; participagdo como moderador,
debatedor ou coordenador de Mesa Redonda, ou
palestrante/conferencista em evento académico - (05) pontos por
evento;

h)  Apresentacdo de trabalho; participacdo como moderador,
debatedor, coordenador de Mesa Redonda ou
palestrante/conferencista em evento académico indexado -
conforme os critérios da avaliacdo externa dos programas de pos-
graduacdo — 10 (dez) pontos por trabalho.

)] Livro publicado na area de especializacdo com ISBN - 10
(dez) pontos por livro;

j)  Capitulo de livro na area de especializagdo com ISBN — 06
(seis) pontos;

k)  Organizacdo de livro na area de especializagdo com ISBN —
06 (seis) pontos;

I)  Trabalho inédito publicado em revista especializada — 06
(seis) pontos por trabalho;

m) Trabalho publicado em revista especializada indexada
conforme os critérios da avaliacdo externa dos programas de pos-
graduacédo — 10 (dez) pontos por trabalho;

n) Integrante de comissdes de coordenacdo de congressos,
simpdsios e eventos académicos 01 (um) ponto;

0) Coordenacdo geral de comissGes organizadoras de
congressos, simposios e eventos académicos 03 (trés) pontos;

p) Integrante de 6rgdos colegiados, ou comissdes, ou comités
tematicos da Universidade; ou representando-a em outras instancias
publicas — 08 (oito) pontos;

) Mandato classista, mandato em entidades profissionais, em
entidades cientificas ou culturais — 08 (oito) pontos;
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r)  Participagio em Orgdos colegiados dos sistemas
educacionais - 08 (oito) pontos.

Art. 6° - A participagdo estudantil no processo de avaliagédo do
desempenho didatico do docente, conforme Artigo 9°, Inciso I, da
Resolucdo 13/88-CEPE, far-se-& mediante aplicagdo de instrumento
de pesquisa a ser aplicado, apurado e analisado pelo Colegiado do
Curso em que o docente leciona, no contexto da Avaliagdo
Institucional do Curso.

§ 1° - na hipdtese de o(a) docente lecionar em mais de um curso
prevalecerd a avaliacdo efetuada pelo(s) Colegiado do Curso
ofertado pelo CEDU.

§ 2° - na hipdtese de o docente lecionar em curso(s) que ndo
realizam consulta aos estudantes para avaliagdo institucional, este
item ndo sera computado.

Art. 7° - A atribuicdo dos pontos definidos no artigo 5°, pela
Comissao Especial de Avaliacdo do Desempenho Docente para
Progressao funcional, dependera de apresentacdo de documentacgdo
comprobatdria emitida por autoridade competente.

§ 1° Apos a verificacdo documental e atribuicdo de pontos as
atividades comprovadas a Comissdo Especial compord a nota da
seguinte forma:

a) Somatdrio dos pontos obtidos em cada categoria escolhida
pelo docente (ensino, pesquisa, extensdo, administracdo, outras
atividades);

b) O somatério dos pontos corresponderd a nota de cada
categoria escolhida;

c) Quando o somatério dos pontos em cada categoria exceder a
10 (dez) sera desconsiderado o excedente, sendo registrada a nota
10 (dez);

d) Seré calculada a média aritmética ponderada das notas em
cada atividade académica conforme a escolha do docente do
percentual de nivel de atividade, nos termos do artigo 10 da
Resolucdo N° 13/88 — CEPE/UFAL a saber:

Art. 10 - Para fins de avaliacdo das atividades docentes, serao
consideradas as seguintes pontuacoes:

| - docentes de 40 horas e DE; avaliados, no minimo, em dois
niveis de atividades (ensino, pesquisa, extensdao, administracao e,
excepcionalmente, outras atividades académicas), com notas
variando de zero (0) a dez (10), tendo como resultado final a média
aritmética destas atividades;

Il - docentes de 20 horas: avaliados em dois niveis de atividades
(ensino, pesquisa, extensdo, administracdo e outras atividades
académicas), com notas variando de zero (0) a dez(10), tendo

como resultado final a média aritmética, destas atividades,

§ 1° - O avaliando podera optar por um percentual de 60% e 40%
para os niveis de atividades que escolher.

§ 2° - O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30%
e 30%, quando for avaliado em trés niveis de atividades que
escolher.

8§ 3° - O avaliando podera optar por um percentual de 40%, 30%.
20% e 10%, quando for avaliado em quatro niveis de atividades
que escolher.

8 4° - Quando o docente escolher como item para avaliacédo
Outras atividades académicas sera, a estas, atribuido o menor
percentual segundo o estabelecido nos paragrafos anteriores (2°,
3% 4°).
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8 5° - A pontuacéo dos subitens do art. 9°, bem como os elementos
de que trata o Paragrafo Unico do art. 3°, serdo objetos de
deliberacdo dos Conselhos de Centro antes de serem iniciadas as
avaliagdes pelos respectivos Departamentos.

e)  Seréa atribuido conceito nos termos do Art. 11 da Resolucao
N° 13/88 — CEPE/UFAL a saber:

Art. 11 - Para fins de julgamento do desempenho docente, serdo
considerados os seguintes conceitos: Excelente (A), Bom (B),
Regular (C) e Insatisfatorio (D), com énfase na qualidade do
trabalho universitario, obedecendo a seguinte pontuacgao:

Excelente - 10,0 29,0
Bom-8,9a7,0

Regular - 6,9a5,0
Insatisfatorio - abaixo de 5,0.

8 I° - A atribuicd@o desses conceitos incidird sobre a avaliagcdo do

relatério individual e seus comprovantes, onde se observara o
cumprimento das metas definidas no plano de atividades, aprovado
pelo 6rgdo colegiado competente, com base nas seguintes
atividades académicas: ensino, pesquisa, extensdo, administracéo
e outras atividades académicas.

§ 2°- Os conceitos definidos no "caput” deste artigo serdo,
também, atribuidos pela Comiss@o Especial nos termos do art. 8°.

8§ 3° - Para fins de progresséo, o docente devera ter, no minimo,
conceito (B), no desempenho docente de que trata o "caput™ deste
artigo.

8 4° - A atribuicdo do conceito (C) conduzird o docente a uma
nova avaliacdo, no prazo de 01 (um) ano, a contar do Ultimo
intersticio, devendo apresentar relatorio complementar de suas
atividades nesse periodo.

8 5° - A atribuicdo do conceito (D) remetera o docente a
integralizacdo de um novo intersticio para efeito de avaliacéo.

8 6° - O docente devera ser cientificado do resultado de sua
avaliacao, podendo recorrer ao 6rgao colegiado competente, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis contados a partir da data em que lhe
foi dada a ciéncia.

Art. 8°- Em caso de insuficiéncia de documentos comprobatoérios
ou outras falhas processuais a Comissdo diligenciara ao docente
interessado orientando-o para complementacdo ou retificacdo de
informagdes, para dar sequéncia ao tramite definido na Resolugdo
N° 13/88 — CEPE/UFAL.

Sala de Reunides do Conselho do Centro de Educacdo em 20 de
dezembro de 2012.

PROF2. MARIA DAS GRACAS MARINHO DE ALMEIDA

DIRETORA DO CEDU
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