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O presente plano de contingenciamento é baseado na Portaria no. 392, de 17 de marco de 2020,
do Gabinete da Reitoria e no Plano de Contingéncia proposto pela PROGRAD, na mesma data;
Instrucdo Normativa 109 SGP/SEDGG/ME de 29 de outubro de 2020; Instrucdo Normativa
SGP/SEDGG/ME N2 37, DE 25 DE MARCO DE 2021, Protocolo de biosseguranca para
enfrentamento da pandemia de Sars-CoV-2 — UFAL. HU, 2021.

1. A Direcdo do Centro de Educagdo, amparada pela legislagdo supracitada, resolve:

Adotar o regime de trabalho remoto. Em casos extremamente urgentes, oriundos dos gestores
do CEDU ou de determinagdes oriundas da gestdo superior, serdo realizadas atividades que
necessitam do contato presencial. Tais excepcionalidades serdo previamente avaliadas pelos

gestores do CEDU.

1.1 — Somente havera qualquer tipo de retorno resguardado o Art. 22 da IN

SGP/SEDGG/ME N37, de 25/03/21:

As atividades presenciais ficam autorizadas caso constatadas as condi¢Oes sanitarias e
de atendimento de saude publica que as viabilizem, de acordo com esta Instrucdo
Normativa.

§ 19 A presenca de servidores e empregados publicos em cada ambiente de trabalho
ndo devera ultrapassar trinta por cento do limite maximo de sua capacidade fisica,

mantendo-se o distanciamento minimo de um metro entre os agentes publicos.

2. Importante informar a nossa comunidade que, tendo em vista que o CEDU ndo possuir
atividade essencial, isto ¢, que demanda a presenca fisica cotidiana de servidores técnicos e/ou

docentes (a exemplo de laboratérios com exigéncia de manutencgdo presencial ou servigo direto



na area de saude) toda atividade administrativa sera realizada de modo remoto até necessidade
de retorno amparada em decisdo da gestdo da UFAL, resguardados os cuidados quanto a

medidas coletivas e medidas individuais.

2.1 Importante ressaltar que o trabalho remoto dos membros do CEDU funcionara como
o fluxo de demanda da comunidade enderegada a cada setor especifico do Centro de Educacao,
no horario comercial (08:00H as 19:00H) e que a respostas as demandas apresentadas poderdo
ser respondidas em até 24 horas, fazendo parte obrigatéria do rol dos servidores em trabalho

remoto os servidores constantes do Art. 72 da IN 109, de 29/10/2020:

a) | - servidores que apresentem as condicOes ou fatores de risco descritos abaixo: a)
Idade igual ou superior a sessenta anos; b) Cardiopatias graves ou descompensadas
(insuficiéncia cardiaca, infartados, revascularizados, portadores de arritmias,
hipertensdo arterial sistémica descompensada) e miocardiopatias de diferentes
etiologias (insuficiéncia cardiaca, miocardiopatia isquémica); c) Pneumopatias graves ou
descompensados (dependentes de oxigénio, asma moderada/grave, DPOC); d)
Imunodepressdo e imunossupressdo; e) Doencas renais cronicas em estdgio avangado
(graus 3, 4 e 5); f) Doengas cromossOmicas com estado de fragilidade imunoldgica; g)
Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melandtico de pele); h) Doencas hematolégicas
(incluindo anemia falciforme e talassemia); e i) Gestantes e lactantes; Il - servidores e
empregados publicos na condi¢cdo de pais, padrastos ou madrastas que possuam filhos
ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou inferior, nos
locais onde ainda estiverem mantidas a suspensao das aulas presenciais ou dos servicos
de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardido, e que ndo possua
conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar assisténcia;
lll - servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com
deficiéncia e integrantes do grupo de risco para a COVID-19; IV - servidores e empregados
publicos que utilizam transporte publico coletivo nos deslocamentos para os locais de
trabalho. Além disso, serdo adotadas as seguintes medidas de prevencdo, cautela e
reducdo da transmissibilidade: | - regime de jornada em turnos alternados de
revezamento; e Il - regime de jornada previsto na Instrucdo Normativa n2 65, de 2020,
gue abranja a totalidade ou percentual das atividades desenvolvidas pelos servidores ou
empregados publicos do érgdo ou entidade (Art. 92 da IN 109/2020). Serdo também
adotadas as medidas determinadas pela Instru¢do Normativa/ME 109 de 29/10/2020 e



a Instrucdo Normativa/ME 37 de 25/03/2021, referentes a registro em folha de ponto,

viagens internacionais e domésticas, eventos e reunides e demais disposi¢oes.

3. O trabalho remoto é definido como todo e qualquer trabalho que os servidores publicos

possam fazer via e-mail ou via sistemas da UFAL.

Entendemos por Setor: Secretaria do CEDU, Coordenac¢ées de Graduagao e Pds-Graduagdo e

Unidade de Educacao Infantil.

Tal acdo estd amparada no fato de que ndo ha necessidade de revezamento dos servidores, os
quais devem permanecer nos seus ambientes protegidos, atendendo as demandas no horario
comercial, ou em casos excepcionais em horario que ultrapasse o supracitado, em acordo com

a chefia.

4. Por gestores do CEDU entende-se:

a) Direcdo do CEDU e servidores técnicos da Secretaria e da Biblioteca Setorial;
b) Coordenadores:

a. PPGE

b. PPGECIM

c. RENOEN

d. Graduagao Presencial

e. Graduagao EAD

f. Diregdo da UEI

5. Em observancia a Portaria 2.789, de 14/10/2020, serdo seguidas as seguintes
orientagdes aos membros do CEDU: | - orientagdes gerais; Il - triagem e controle de
acesso as unidades; Ill - medidas ambientais; IV - medidas de distanciamento social; V -
medidas de cuidado e protecao individual; VI - organizacdo do trabalho; e VII - medidas

em relacdo aos casos suspeitos e confirmados do coronavirus (COVID-19).

6. AgOes realizadas:

a) Criagdo de Grupo de comunicag¢do formal entre a Diregdo do CEDU os gestores do(a):



a. PPGE: Profa. Maria Dolores Fortes

b. PPGECIM: Prof. Carloney Oliveira

c. Graduacao presencial: Profa. Silvana Paulino
d. Graduacgado EAD: Profa. Elza Silva

e. UEI/NDI: Profa. Idnelma Rocha

b) Grupo de Comunicacdo Formal entre a Direcdo do CEDU e o Corpo técnico-administrativo

do(a):

a. PPGE

b. PPGECIM

c. Graduacdo presencial: Profa. Monica Sales
d. Graduacdo EAD: Profa. Elza Silva

e. Biblioteca Setorial

f. Secretaria do CEDU

c) Criacdo de um canal de Comunicacdo entre a gestdo do CEDU e a comunidade académica na
pagina oficial do CEDU. Ali, professores, técnicos e estudantes irdo enviar suas demandas a

cada setor, que tera

um prazo maximo de 24 horas para responder, conforme imagem abaixo:
1) Abertura da Pagina

2) Escrita e envio das demandas

7. A Biblioteca Setorial estara com atividades suspensas até que a rotina volte ao normal.
Nenhum servidor ou aluno que estiver com empréstimos de livros sera prejudicado por conta

da suspensdo das atividades da Biblioteca Setorial.

8. Este Plano sera informado a toda comunidade do Centro de Educagao via homepage do

CEDU, Instagram do CEDU e E-mail institucional

TICEDU@gmail.com. Abaixo, seguem os enderecos de e-mail institucional dos gestores do

CEDU:

a) Jorge Eduardo (diretor): jorge.oliveira@cedu.ufal.br



b) Conceicdo Valenga (Vice Diretora): maria.valenca@cedu.ufal.br

c) Silvana Paulina: silvana.souza@cedu.ufal.br e coordpedufal@gmail.com
d) Elza Silva: elzams@cedu.ufal.br

e) Maria Dolores Fortes: maria.alves@progep.ufal.br

f) Carloney Oliveira: carloney.oliveira@cedu.ufal.br

g) ldnelma Rocha: idnelma.rocha@cedu.ufal.br

O presente Plano de Contingéncia consiste em documento dinamico e aberto,
gue podera ser alterado a qualquer momento, de acordo com novos atos normativos ou

orientagdes do Governo Federal ou da Universidade Federal e Alagoas.

Maceid, de 10 de junho de 2021.
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